Il Bilancio di Competenze

Che cos’e?

Un percorso che permette di fare il punto della situazione
in merito alle:

- proprie conoscenze 4
- capacita |
- preparazione ’
- esperienze ,
- risorse . .
- caratteristiche personali A

-~

per realizzare scelte e cambiamenti rispetto alla propria
vita.
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Il metodo del “bilancio di competenze” e stato inteso
originariamente come un complesso di azioni di consulenza
orientativa utili per lo sviluppo professionale.

Esso infatti si e dimostrato un ottimo metodo di
accompagnamento nelle fasi di transizione della vita
professionale e si rivela molto utile per favorire I'inserimento
in un contesto di lavoro nuovo, sia in una fase di avviamento
iniziale al lavoro che in una fase di ricollocamento verso una
nuova posizione lavorativa.

L’obiettivo, in questo ambito di applicazione tradizionale, e
quello di sostenere I'analisi delle competenze dei destinatari
del bilancio, in modo che essi divengano anche piu
consapevoli del contesto in cui possono integrare e spendere
le proprie potenzialita in un modo coerente con il modo di
percepire se stessi in un dato momento della propria vita.
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A cosa serve?

A ripescare e valorizzare le proprie esperienze professionali e
sociali

A definire meglio cio che si conosce e si sa fare

A capire se si possono trasferire altrove le proprie competenze

Ad utilizzare meglio le proprie potenzialita ()
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NIO MTH:"“ENE ™ Regione Emilia-Romagna
Perché a Montecatone?

e Per facilitare il riconoscimento e la scoperta
di risorse personali

* Per progettare/riprogettare la propria vita in
una situazione di cambiamento

* Fare il punto sulle proprie competenze per

costruire un progetto personale,
professionale o scolastico.
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Bilancio

Altri
(Terapista Occupazionale — Operatore
3°piano)

Educatore
Professionale

Consulente alla
pari




Criteri di selezione

e Condizioni cliniche favorevoli
e Eta
e Appartenenza alla Regione Emilia Romagna

e Necessita o volonta di proseguire gli studi o di cambiare il
tipo di lavoro
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Lavoro di gruppo

durante il
percorso Colloqui

individuali

Lavoro individuale
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LABORATORI TEMATICI:

! ) «1°Laboratorio autobiografico
Come si SVOIge' «2°Laboratorio autobiografico

*3°Laboratorio autovalutazione

*4°Laboratorio metacompetenze

OBIETTIVI

-Utilizzare le dinamiche di gruppo per favorire I'emergere di
contenuti personali

-Offrire uno spazio di ascolto e di condivisione reciproca




Flowchart

Selezione utenza partecipanti

CHI: CM riab. / coord. pal. 1 /A e DH
compilano la scheda di segnalazione;

2 Psicologhe ed AS fanno la preselezione
3 Equipe di bilancio fa la selezione definitiva

CHE COSA: Scheda “Segnalazione”

Incontro motivazionale
individuale
CHI: Educatore

Laboratorio motivazionale
CHI: Equipe di bilancio
CHE COSA: Slide + contratto
Schede di osservazione del
consulente

|

Eventuale ulteriore incontro
CHI: Educatore
COSA: firme contratto indecisi

Incontri
individuali
compilazione
schede e
curriculum.

CHI: Consulente
alla pari

COSA:
compilazione
schede 4 e 5 al
computer e
stesura del
Curriculum Vitae
in formato
Europeo




Colloquio individuale
CHI: Psicologa

CHE COSA: - scheda2e7
(accorpate)

- insieme la scheda 6 per tutti

LABORATORIO
autobiografico 1
CHI: Equipe
CHE COSA: - Scheda 1 in gruppo
- Scheda di osservazione del
consulente

|

LABORATORIO
autobiografico 2
CHI: Equipe
CHE COSA: “Gioco della vita” +
consegna schede 8 e 9

Colloquio individuale
CHI: Psicologa
COSA: Schede 8 e 9




LABORATORIO -
autovalutazione
CHI: Equipe

l CHE COSA: - Scheda 3

LABORATORIO
metacompetenze

CHI: Equipe

CHE COSA: scheda 16

l consegna schede 12-13-14-15




Stesura prima bozza di sintesi
CHI: Psicologa
COME: utilizzando il portfolio, le
schede varie ricevute da reparto e
TO + note del Dipartimento Reins.

l

Colloquio di restituzione Condivisione della bozza di sintesi
CHI: Psicologa «— | CHI: equipe di bilancio
CHE COSA: Sintesi COME: osservazioni via e-mail

Invio ai referenti territoriali Rilevazione soddisfazione
CHI: Accoglienza CHI: Tirocinanti del Dipartimento
COSA: Relazione di sintesi firmata COSA: Questionario
dall’equipe
COME: fax o e-mail
Oppure
Inserimento nella sezione ad hoc
della Checklist




LABORATORIO

autobiografico 1

CHI: Equipe

CHE COSA: - Scheda 1 in gruppo

- Scheda di osservazione del consulente
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autobiografico 2

CHI: Equipe

CHE COSA: “Gioco della vita”

Una sorta di percorso a caselle, che
offre stimoli per il racconto di
episodi autobiografici giocando con i
propri ricordi per raccontarsi.

Una modalita diversa per
ripercorrere la propria storia,
guardando le proprie esperienze, i
propri desideri e speranze da una
prospettiva inusuale.




LABORATORIO
autovalutazione

: Equipe
S:IE chA: - Scheda 3
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LABORATORIO
metacompetenze

CHI: Equipe

CHE COSA: - Scheda 16
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TEMPI

Compatibili'con la permanenza in
Struttura della Persona
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