Percorsi di Inclusione
dopo la lesione spinale
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DIPARTIMENTO CLINICO - RIABILITATIVO

*'AREA CRITICA 19 postt letto
* UNITA’ SPINALE 88 posti letto

e« UNITA’ GRAVI CEREBROLESIONI
22 posti letto

e UNITA’ OPERATIVA POST ACUTI
22 postt letto

e DAY HOSPITAL 8 posti letto

Totale 158 posti letto
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DATI DI ATTIVITA’ 2010
RICOVERI 7232 nuovi casi
ORDINARL: 399 pz Miclolesi¢

655

167 post-acuti

5 04 nuovi cast

67 pz Cerebfolesi
g post-acuti

25 altri pazientt
DAY HOSPITAL : 865 ricoveri

PROVENIENZA: 48% Regione Emilia Romagna
52% Altre Regioni
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Totale popolazione 4.432.439
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DIPARTIMENTO CLINICO - RIABILITATIVO e

DELI’INTEGRAZIONE
*'AREA CRITICA 19 postt letto
* UNITA’ SPINALE 88 posti letto

* UNITA’ GRAVI CEREBR. 22 P.L
* UNITA’ Op. POST ACUTI 22 P.L.
* DAY HOSPITAL 3 P.L.

Programma «ABILITAZIONE e VITA INDIPENDENTE» >
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« PROGRAMMA PER L’ABILITAZIONEEILA VITA
INDIPENDENTE>»

ADATTAMENTO ALLA VITA AUTONOMA IN CONDIZIONE
DI DISABILITA DA PARTE DEL PAZIENTE E DEL NUCLEO
FAMILIARE; INFORMAZIONE SU OPPORTUNITA® E
DIRITTI; FORMAZIONE SCOLASTICA E PROFESSIONALE;
BILANCIO DI COMPETENZE, ACCESSO ALLE ATTIVITA’
RICREATIVE

PERCORSI PRE-DOMICILIO, GRUPPI DI AUTO-AIUTO,
CONSULENZA ALLA PARI

RELAZIONI TERRITORIALI PER LA PREPARAZIONE
ALLA DIMISSIONE

INTEGRAZIONE FRA LE PROFESSIONI IN OSPEDALE




