FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SPADA MORENA
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail spada@montecatone.com
Codice Fiscale

Nazionalita italiana

Data, luogo di nascita e provincia

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a) 10/9/1981- 1988  1988- 2011

* Nome e indirizzo del datore di Via montecatone 37 imola BO
lavoro
* Tipo di azienda o settore Casa di Cura Privata- Azienda ospedaliera
* Tipo di impiego infermiera
* Principali mansioni eresponsabilita coordinamento
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) 1978-1981 Ospedale Maggiore Bologna

+ Nome e tipo di istituto diistruzione Scuola per Infermiere Professionale Ospedale Maggiore Bologna
o formazione
* Principali materie / abilita Infermieristica
professionali oggetto dellostudio
+ Qualifica conseguita Infermiera Professionale

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita dilettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressioneorale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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ITALIANA

INGLESE

elementare.

elementare.

elementare.

Accoglienza del paziente - Conflitti - 19/06/200
presentazioni proposte 2002 19/06/2002 2
Qualita e gestione delle risorse umane 2004 05/11/2004 06/11/200
Incontro di formazione con la psicologa 2002 07/02/2002 07/ 05/200
Le parole per dirlo: ovvero dinamiche 16/03/200
relazionali 2002 14/03/2002 5

[
Responsabilita, funzioni infermieristiche,

sviluppo della professionalita 31/12/199
infermieristica, centri di responsabilita e 1995 01/10/1995 5
controllo di gestione (USL di Imola)

_Semln_arl_o di qualificazione per dirigenti 2001 20/03/2001 23/03/200
infermieri e caposala 1
Respc_Jnsa_lbl_Ilta di dirigenti e preposti in 2004 05/04/2004 05/04/200
materia di sicurezza 4
Gestione per obiettivi 2004 | 15/10/2004 | 16/10/200
Risk Management nelle organizzazioni

sanitarie: dall'identificazione all'analisi dei 2006 12/05/2006 27/02/200
rischi

Gestione dei turni tramite ArchiNet 2009 10/07/2009 14/18/200
La determinaziong del fabbisogno di 2010 14/04/2010 16/04/201
personale in sanita 0
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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BLSD Retraining 2010 | 26/01/2010 | 26/03/201
WIN LAB 2009 | 18/11/2009 | 1811/200
Mowm(_entazmne manuale dei carichi 2010 09/03/2010 13/05/201
pesanti o
Utilizzo nuovo programma per ordini 13/10/201
farmaci e presidi FCR 2010 | 13/10/2010 0
Aggiornamento sul corretto utilizzo della 11/03/201
VAC Therapy 2011 11/03/2011 1
Presidi Teleflex 2011 | 06/04/2011 | 09/03/201
Elettrocardiografia di base e 27/04/201
interpretazione dellECG 2011 | 27/04/2011 1
Corso F.LM. 2002 | 18/05/2002 | 18/05/200
Antincendio 2000 | 13/06/2000 | 3/08/200
Utilizzo del P.C. 2002 | 27/09/2002 | 27091200

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze

ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data 12-9-11
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