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| 1. PARTE GENERALE |

1.1 Premessa

Il Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla priatee delle persone fisiche con riguardo al trattiaim dei
dati personali, nonché alla libera circolazion¢atlidati (di seguito “GDPR”), detta una complesisciplina di
carattere generale in materia di protezione deipkasonali, prevedendo molteplici obblighi e ademgnti a
carico dei soggetti che trattano dati personali.

Le disposizioni del D. Lgs. 196/2003 “Codice in era di protezione dei dati personali’, nonché avRedi-
menti di carattere generale adottati dal Garantégpgrotezione dei dati personali (di seguito “@de”), conti-
nuano a trovare applicazione nella misura in cui iano in contrasto con la normativa succitatgrevisto, in
ogni caso, 'adeguamento della normativa nazioabdedisposizioni del Regolamento.

Il GDPR affronta il tema della tutela dei dati pmrali attraverso uapproccio nuovo,basato principalmente
sulla valutazione dei rischiriguardanti i diritti e le liberta degli interessag attribuisce ai Titolari del tratta-
mento il compito di assicurare ed essere in gradomprovare il rispetto dei principi applicabili taattamento
dei dati personali adottando le misure che ritizog pit idonee ed opportuned. principio di responsabiliz-
zazioneo accountability).

Per dare attuazione ai suddetti obblighi e ademmpiimeccorre coinvolgere tutti i soggetti chiamattrattare i
dati personali e definire un preciso assetto giaasabilita tenuto conto della specifica organikzaz di Mon-
tecatone R.l. S.p.A. (di seguito MRI).

Con il presente documento MRI, nella persona del Eéttore Generale, definisce il proprio ambito di tio-
larita, garantisce I'attuazione degli adempimenti pevisti dalla normativa, indica i compiti assegnatial Re-
sponsabile della Protezione dei Dati personali (RDR> Data Protection Officer (DPO) designato e defin
sce i criteri generali da rispettare nell'individuazioni dei soggetti autorizzati a compiere le operaani di
trattamento, delineando il complessivo ambito di reponsabilita.

Il GDPR, all'art. 4, definiscérattamento “qualsiasi operazione o insieme di operazioni, jgiole con o senza
l'ausilio di processi automatizzati e applicatelaii personali o insiemi di dati personali, comedecolta, la re-

gistrazione, l'organizzazione, la strutturaziorge,cbnservazione, I'adattamento o la modifica, tagbne, la

consultazione, l'uso, la comunicazione mediantsntiasione, diffusione o qualsiasi altra forma diss@ea di-

sposizione, il raffronto o I'interconnessione,itaitazione, la cancellazione o la distruzione”.

1.2 Riferimenti normativi e Documenti Aziendali
D. Lgs. n. 101/2018 “Disposizioni per I'adeguamedtdla normativa nazionale alle disposizioni deb&e-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e daesigtio Europeo”.

DGR Regione Emilia Romagna n. 919 del 10.04.2018¢e¢ di programmazione e di finanziamento delle
Aziende e degli enti del Servizio Sanitario regienger I'anno 2018” che prevede, fra gli obietiivdicati al
punto 4.6 dell'allegato B, la nomina del DPO, l'atime del registro delle attivita di trattamento e
I'articolazione delle specifiche responsabilitaezmali in tema di privacy.

Delibera di nomina del DPO prot. n. 1826 del 3im@018. Protocollo Garante n. 20180048565.

Delega di funzioni al Direttore Generale.
Struttura Sistema informativo Aziendale e Sistenfarmatico Aziendale (DOC 23 e suoi allegati).
Disciplinare Aziendale Strumenti Elettronici (DOC-0
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2. STRUTTURE PREPOSTE AL TRATTAMENTO DEI DATI

2.1 Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personalisansi degli artt. 4, n.7 e 24 del Regolamento, atbtatone R.I.
S.p.A.ll Presidente del C.d.A., nonché legale rappres¢atdi MRI, cui spetta I'adozione di misure tecaiah
organizzative adeguate per garantire, ed esseyado di dimostrare, che il trattamento & effetiuainforme-
mente al Regolamento, delega il Direttore Geneaatempiere ogni atto utile in tal senso, che cotnpmche
oneri economici a carico dell'lstituto.

2.2 Direttore Generale

Il Direttore Generale ha, sostanzialmente, il camdi definire gli obiettivi strategici per la pestione dei dati
personali in ordine al trattamento degli stesslivituare la politica di gestione, le misure disi&zza da adotta-
re e gli ulteriori profili di rilievo relativi allagestione dei dati all'interno dell'lstituto. In pi@olare la delega
conferita dal Titolare del trattamento al Dirett@enerale € finalizzata a:

- designare il DPO di cui agli artt. 37- 39 del Regoénto UE 2016/679 specificando i compiti allo stes
assegnati;

- designare i Responsabili del trattamento di cuamll28 del Regolamento UE 2016/679 stipulando il
contratto o 'atto giuridico di cui al medesimo.&8, par. 3 e 4;

- attribuire funzioni e compiti, connessi al trattarttedei dati personali, a persone fisiche espresstm
designate che operano sotto la responsabilita it@hrie attraverso I'adozione di uno specifimgani-
gramma (Allegato n. 1) e di un modello organizzativo aziendale che détembiti di responsabilita,
funzioni e compiti per dare compiuta attuazione dlsposizione del Regolamento e del Codice Privacy

- approvare Igolicy aziendali e mettere in atto le misure tecnichegamizzative necessarie a garantire |l
livello di sicurezza adeguato al rischio di cuial. 32 del Regolamento UE 2016/679;

- approvare documenti organizzativi finalizzati anfioe le informazioni di cui agli artt. 13 e ss. Rdgo-
lamento, alla raccolta del consenso eventualmesttessario e a garantire i diritti di cui al Capodil
medesimo Regolamento (Diritti dell'interessato);

- garantire la predisposizione e I'aggiornamentoRkjistro delle attivita ai sensi degli artt. 30se dgel
Regolamento;

- provvedere, se necessario, alla valutazione d'itogtsensi dell'art. 35 del Regolamento e allaneve
tuale successiva consultazione preventiva ai skatisart. 36 del medesimo;

- allocare adeguate risorse per la formazione deindipnti, dei collaboratori e in generale di tuttpeir-
sonale autorizzato al trattamento, in materiardigzione dei dati e sicurezza informatica;

- disporre periodiche verifiche sul rispetto dellaioni impartite con riguardo agli aspetti relatiViia si-
curezza dei dati e alla formazione;

- provvedere alle notifiche e alle comunicazioniuii agli artt. 33 e 34 del medesimo Regolamento;

- sottoscrivere, se ritenuto necessario, I'atto imdati cui all'art. 26 del Regolamento UE 2016/679;

- favorire 'adesione a Codici di condotta ai serdl’drt. 40 del Regolamento e a meccanismi di fierti
cazione ai sensi dell'art. 42 del Regolamento;

- assolvere agli obblighi nei confronti del Garange la protezione dei dati personali nei casi ptedisl-

la normativa.
, \ <
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2.3 Soggetti designati

Ai sensi dell'art. 32 del GDPR, al Titolare deltteanento competono le decisioni atte a garantipgedfilo di
sicurezza del trattamento dei dati personali, «tdaeconto dello stato dell’arte e dei costi di atione, nonché
della natura, dell’'oggetto, del contesto e delhalfta del trattamento, come anche del rischicadiavprobabilita
e gravita per i diritti e le liberta delle persofigiche, [...] e mette in atto misure tecniche edamigzative
adeguate per garantire un livello di sicurezza adegal rischio».

Inoltre, ai sensi degli artt. 29 e 32 del GDEftunque agisca sotto I'autorita del Titolare del tattamento e
abbia accesso a dati personali puo trattare tali dasolo se adeguatamente istruito.

Alla luce di tali premesse, delle novita introdated GDPR, dal D. Lgs. n.101/2018 e delle raccoraaiuahi del
Garante per la protezione dei dati personali sophdamati, € necessario:

- garantire, nel rispetto degli adempimenti previsti dalla nativa vigente,continuita in merito alle
scelte organizzative in precedenza assunte diiitst in ordine ai livelli delle responsabilitaadia in-
dividuazione dei soggetti designati ad eseguireazgieni di trattamento;

- modificare parzialmente 'attuale organigrammaealefisponsabilita privacy aziendali, sia in terngini
professionisti coinvolti, che di attribuzioni diropiti e funzioni;

- infondere nell'organizzazione aziendale la pienasepevolezza dei rischi inerenti ai trattamentiy-no
ché I'affermazione di una cultura della protezioies dati, quale parte integrante dell'intero assfetr-
mativo di un’organizzazione, con particolare atiena ai dati di salute;

- che il nuovo approccio comporti il coinvolgimentotdtti i soggetti chiamati a trattare i dati penab
allinterno della organizzazione aziendale, comuaasne delle relative responsabilita, distinguetrdo
Soggetti Referenti(ex responsabili interni di trattamentopeggetti autorizzati(ex incaricati).

2.3.1. Referenti privacy

In considerazione della natura gestionale e deltapiessita delle strutture organizzative in terndinattivita di
trattamento dati e di personale assegnato, songnadisReferenti privacy aziendali:

- i Direttori di Struttura Complessa,

- i Coordinatori Infermieristici e Riabilitativi dinita Operativa,
- i Coordinatori del Dipartimento Tecnico/Amministivo,

- i Responsabili di Struttura o di Programma.

A tali Referenti si attribuiscono le funzioni degliate nel documento che si allegallé§ato n. 2— Compiti
Funzioni e Poteri dei Referenti privacy) e di séguiportate.

Nello specifico il Referente privacy ha il compitd

- trattare i dati personali solo su istruzione deblaire del trattamento o Suo delegato e garatio®tret-
ta applicazione del Regolamento generale per lepme dei dati (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, co-
me modificato dal D. Lgs. 101/2018, nonché la canfta alle indicazioni dell’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali.
- Osservare e fare osservare:
» |e direttive aziendali in materia di protezione fidalita, di modalita di trattamento dei dati, ffite
dal Titolare del trattamento o Suo delegato, amarel tramite del Gruppo Aziendale Privacy e del
Servizio Sistemi Informativi Aziendale (es. regokto sull’utilizzo delle risorse informatiche, re-
golamento sul DSE, procedura data breach, etc.);
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» le istruzioni di carattere generale impartire dablere o Suo delegato a tutti i soggetti autorizah
trattamento;

» eventuali ulteriori specifiche istruzioni predisposiallo stesso in relazione agli specifici amditi
competenza, anche per gruppi omogenei di funzioni.

- Porre in atto all'interno della propria struttunganizzativa le procedure e le linee guida azienmalla
corretta gestione dei dati, assicurando che i dtiggeressati (es. pazienti, dipendenti, fornittc.) ri-
cevano le informazioni relative al trattamento diii personali di cui agli artt.13 e 14 del GDPR.

- Provvedere alla designazione di soggetto autonzalarattamento dei dati personali dei singolirape-
ri per i quali tale autorizzazione non pud essiasaiata contestualmente alla sottoscrizione dcam
tratto di lavoro/incarico (a titolo non esaustifiequentatori volontari, lavoratori socialmentdiutta-
gisti etc.), attraverso la predisposizione dell'egitp modello.

- Vigilare sulla conformita dell’operato dei soggetdtitorizzati, ad essi afferenti, alle istruzioralke di-
rettive di cui sopra, verificando periodicamentestato di adeguamento alla normativa in oggetto.

- Verificare che i dati oggetto di trattamento si@satti, aggiornati, indispensabili, pertinenti e rexce-
denti rispetto alle finalita per cui vengono trétta

- Attenersi alle indicazioni di sicurezza dettate Tidblare del trattamento o Suo delegato e, corbjpati
mente con I'ambito di attivita, adottare le misdresicurezza tecniche e soprattutto organizzatde a
guate, al fine di proteggere i dati da trattamanti autorizzati o illeciti, dal rischio di perditdi, distru-
zione o di danno accidentale.

- Partecipare ai momenti formativi organizzati datituto ed assicurare la partecipazione dei prayo-
rizzati.

- Fornire le informazioni richieste dal Gruppo Aziatel Privacy (GAP) e segnalare al medesimo ogni
guestione rilevante in materia e trasmettere tetiva@sente istanze e reclami degli interessati, ata f
pervenire al DPO.

- Comunicare al Gruppo Aziendale Privacy (GAP) itenatenti in essere all'interno del proprio settdre d
competenza, l'inizio di ogni nuovo trattamento edasazione o modifica di quelli esistenti, ai fieila
compilazione e del continuo aggiornamento del Regiei trattamenti aziendale.

- Collaborare con il Gruppo Aziendale Privacy (GAR) fa predisposizione del documento della valuta-
zione di impatto sulla protezione dei dati (DPIAjatpra ne ricorrano i presupposti in base all’astdel
GDPR.

- Non porre in essere trattamenti di dati diverslteriori senza la preventiva autorizzazione deblBite
del trattamento o Suo delegato.

- Provvedere, qualora tra le attivita istituzionadildistituto vi sia la stipula di contratti/conveioni con
soggetti esterni alla organizzazione che compoititrattamento di dati personali per conto debldte
del trattamento, alla contestuale stipula o prexiigione del relativo atto di designazione di saljgetti
esterni quali “responsabili del trattamento” a nardell'art. 28 del GDPR e delle condizioni ivi icakie
e trasmettere copia dell'atto di designazione &adekttazione della nomina al Gruppo Aziendale Pri
vacy (GAP) anche ai fini dell'aggiornamento delist@ aziendale delle attivita di trattamento dai.d

- Comunicare tempestivamente al Gruppo AziendaleaByiyGAP) i potenziali casi di data breach all'in-
terno della propria struttura e collaborare alillitibria del caso al fine di sottoporre al DPO ogpile e
opportuna determinazione in merito, secondo lecamioni contenute nell'apposita procedura aziendale
di riferimento.

Il presente documento, unitamente ai suoi allegatia trasmesso al singolo Soggetto Referenteaadalir

Servizio Risorse Umane, e analogamente si faraturd, a seguito di ogni conferimento/rinnovo dian-

co, integrando altresi il contratto individuale apposita clausola.



2.3.2 Soggetti autorizzati

Si riconoscono soggetti autorizzati al trattameteddati personali di titolaritd aziendale tuttiaggetti che ope-
rano sotto la diretta autorita del Titolare o Setedato e quindi tutti i dipendenti della Societatieolari di la-
voro autonomo se ed in quanto operanti stabilmegiteambito delle strutture aziendali. Nello spémt

» dipendenti a tempo indeterminato e determinato

* borsisti

» liberi professionisti che operano stabilmente isltuto

» specializzandi

* interinali.
A loro si attribuisce automaticamente la qualifit&soggetti autorizzati’ al trattamento dei dati con riferimen-
to ai trattamenti di cui sono addetti secondo quaisulta dal registro dei trattamenti di titolariziendale e li-
velli di funzione aziendale, fatta salva la facollal Referente privacy di riferimento di circoserig
I'autorizzazione generale se in relazione alla r@atiei dati e al rapporto tra natura e finalitdalattorizzazione
generale, per singoli lavoratori, non risulta gficsita.

Detta autorizzazione deve essere comunicata agtutiperatori sopra descritti mediante pubblicazi@el pre-
sente documento e relativi allegati, compresetteidioni di carattere generale impartite dal Titeleo Suo de-
legato, a tutti i soggetti autorizzati al trattartwedei dati personaliAllegato n. 3 — Istruzioni di carattere ge-
nerale impartite a tutti i soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali) nel profilo personale del por-
tale del dipendente oppure nella mail di Servigitre che nella intranet aziendai.prevede altresi di proce-
dere analogamente con il personale di nuova assuark integrando i futuri contratti di lavoro con apposi-
ta clausola.

Per il personale non operante stabilmente nellgtgie aziendali (es. tirocinanti, studenti, stadiequentatori
volontari, servizio civilisti etc.) la nomina di twizzato deve essere conferita dal Referente gyidariferimen-
to ad personam utilizzando la modulistica allegata al presenteutioento Allegato n. 4 — Atto di designazione
del soggetto autorizzato al trattamento dei dati presonali).

Si riportano di seqguito le Istruzioni di carattgenerale impartite dal Titolare o Suo delegatitegato n. 3.

1. Trattare i dati di propria competenza nel rispdgoprincipi di liceita, correttezza e trasparenza,
in attuazione del:

a. principio di minimizzazione dei dati: trattare i soli ed esclusivi dati personali che-s
levino necessari rispetto alle finalita per le quaino trattati nell’'attivita a cui ciascun
autorizzato € preposto;

b. principio di limitazione delle finalita: trattare i dati conformemente alle finalita istit
zionali del Titolare, limitando il trattamento essivamente a dette finalita;

c. principio di esattezza garantire I'esattezza, la disponibilita, I'intégrnonché il tempe-
stivo aggiornamento dei dati personali oggettoraltamento e verificare la pertinenza,
completezza e non eccedenza rispetto alle finpétae quali sono stati raccolti, e suc-
cessivamente trattati.

2. Utilizzare le informazioni e i dati personali, imanticolare i dati c.d. particolari, con la massiriser-
vatezza sia nei confronti dell'esterno che del geate interno, per tutta la durata dell'incaricoaed
che successivamente al termine di esso.

3. Conservare i dati rispettando le misure di sicumgpzedisposte dal Titolare o Suo delegato e/o dal
Referente privacy di afferenza garantendone laimasgrotezione in ogni attivita di trattamento.

4. Segnalare al Referente privacy di afferenza evéirtineostanze che rendano necessario o opportuno
I'aggiornamento delle predette misure di sicuregiziine di ridurre al minimo i rischi di distruzien
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o perdita, anche accidentale, dei dati, di accesspautorizzato o di trattamento non consentito o
non conforme alle finalita della raccolta.

5. Astenersi dal comunicare a terzi e/o a diffondeeti &d informazioni appresi in occasione
dell'espletamento della propria attivita.

6. Partecipare ai corsi formativi in materia di pradee dei dati personali e di sicurezza informatica
con le modalita che verranno indicate dal Titoldektrattamento o Suo delegato.

Istruzioni operative:

ISTRUZIONI PER LO SVOLGIMENTO DELLE OPERAZIONI CARRTERIZZANTI IL PROCESSO DI
TRATTAMENTO

Identificazione degli interessati: nell’lambito daticesso alle prestazioni, I'autorizzato al tratato

pud avere necessita di dover identificare il rideige un servizio o il soggetto che deve presentare
un'istanza o una dichiarazione. Si deve procedergala verifica con rispetto della volonta
dell'interessato, che deve essere invitato cores@tad esibire un proprio documento di ident&aps-

do quanto previsto dall'art. 45 del DPR 445/200teErispetto di eventuali indicazioni operativeeaei
dali;

raccolta dei dati: prima di procedere all'acquisii dei dati personali deve essere fornita I'infativa
all'interessato o alla persona presso cui si rgm i dati, secondo quanto stabilito dagli artie1B4

del Regolamento (UE) 2016/679. Occorre proceddeeratcolta dei dati con la massima cura, verifi-
cando l'esattezza dei dati stessi;

registrazione dei dati: non lasciare a disposiziirestranei supporti, fogli, cartelle e quant@ailtr

al momento della consegna di copie dei documemkesiinatari € necessario adottare tutte le gagatzi
sicurezza, quali 'utilizzo di buste sigillate eVentuale acquisizione della delega se preseritesid’di
comunicazioni o di documentazione sanitaria al ddioidel paziente deve essere sempre preceduto
dall'autorizzazione di questi ed essere sempreecoiid in busta sigillata, evitando di riportardastiu-

sta esterna riferimenti a servizi/strutture spetifiell'lstituto che possano in qualche modo esgidre

nee a rivelare lo stato di salute dell'interessatocreare una forma di associazione con una gagl&
patologia.

ISTRUZIONI PER IL CORRETTO UTILIZZO DEGLI STRUMENTAZIENDALI PER IL TRATTAMENTO
DEI DATI PERSONALI

Per le banche dati informatiche, utilizzare senipmroprio codice di accesso personale, evitando di
operare su terminali a disposizione altrui e/cadtlare avviato, in caso di allontanamento anaingade
raneo dalla postazione di lavoro, il sistema opayaton inserita la propria password, al fine dia@e
trattamenti non autorizzati e di consentire serfipr@ividuazione dell'autore del trattamento.

E-mail e uso della internet: la posta elettroniaé pssere utilizzata per scopi di ufficio. Occqrestare
particolare attenzione alla spedizione, a mezzmsia elettronica, di files o di messaggi contdati ri-
feriti alla salute.

Uso di software: & vietato installare e usare quilie software senza la previa autorizzazione det Ti
lare e/o Suo delegato. Si ricorda che l'uso diveafe contraffatto, ovvero senza licenza d'uso,itost
sce un illecito di natura sia penale sia civilegosglo quanto previsto dalla legge sul diritto doaet
(legge 633/1941), cosi come integrata dal D. LG8/B92 e ss. mm. ed ii.

Protezione degli strumenti di lavoro: in caso dieaa, anche momentanea, dalla propria postazione d
lavoro, devono essere adottate misure idonee duldese che soggetti non autorizzati possano acgquisi

A\
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la conoscenza di informazioni o accedere alle badeti. A tal proposito, a titolo meramente esefiapli
cativo, si consiglia di adottare un sistema di eaaento (c.d. screensaver) dotato di password,rovve
di uscire dal programma che si sta utilizzandmaliernativa, occorrera porre lo strumento elatto

in dotazione in posizione di stand-by o spegneadalioratore che si sta utilizzando. In caso di abba

no, anche temporaneo, dell'ufficio, I'autorizzateved porre la massima attenzione a non lasciare incu
stoditi i documenti cartacei contenenti dati rifiesila salute e altri tipologie di dati c.d. “padlari” (es.
adesione ad un sindacato) sulla scrivania o suimadd reparto: € infatti necessario identificane luo-

go sicuro di custodia che dia adeguate garanzieotitzione da accessi non autorizzati (un armadio o
cassetto chiusi a chiave, una cassaforte, etc).

ISTRUZIONI RIGUARDANTI RAPPORTI DI FRONT OFFICE

- Rispetto della distanza di sicurezza: per quawtearida gli operatori di sportello deve essere ptastt-
tenzione al rispetto dello spazio di cortesia ejedecaso, devono essere invitati gli utenti assesdietro
la linea tracciata sul pavimento ovvero dietrodertere delimitanti lo spazio di riservatezza.

- Obbligo di riservatezza e segretezza: mantenessdlata segretezza sulle informazioni di cui veaga
conoscenza nel corso delle operazioni di trattaméat diffusione di dati idonei a rivelare lo stalicsa-
lute e tassativamente vietata.

- Controllo dell'identita del richiedente nel casoridhieste di comunicazioni di dati (presentate teda-
fono): occorre verificare l'identita del soggettohiedente, ad esempio formulando una serie diitjues
(accertamento sommario).

Le istruzioni di cui sopra sono altresi integradédledpuntuali disposizioni aziendali in materiapotezione
dei dati personali:

1. Struttura Sistema Informativo Aziendale e Sistenfarmatico Aziendale (DOC 23 e suoi allegati);
2. Disciplinare Aziendale Strumenti Elettronici (DO 0 I);
3. Codice Etico e Comportamentale

a cui si rinvia, reperibili sempre sulla intranetemdale.

Il personale autorizzato & tenuto a seguire i adirfbrmazione in materia di protezione dei datisomali e di
sicurezza informatica con le modalita e le temgligiindicate dal Titolare del trattamento o Suegiato.

Gli obblighi sopra richiamati sono da consideraaggintegrante della prestazione lavorativa, dfiocagia fino

alla risoluzione del rapporto di lavoro oppure mafonodifica da parte del Titolare o Suo delegatperganto
per il personale dipendente o assimilato sono daviase al contratto di lavoro sottoscritto. &so di inadem-
pimento saranno applicate le sanzioni previsteadativo contratto di lavoro.

Le istruzioni generali qui richiamate possono essetegrate da disposizioni particolari da parteRigferente
privacy di afferenza.



2.4 Gruppo Aziendale Privacy (GAP)

Il Gruppo Aziendale Privacy (da ora GAP), in atioae dei principi di informazione e sensibilizzazgorichia-
mati dal GDPR, ha il compito di assicurare un gliesaziendale per quel che concerne gli adempinoegt-
nizzativi e procedurali derivanti dalle nuove disoni normative in materia di protezione dei garsonali.

Il GAP, coordinato dal Coordinatore del Servizimgfammazione RD — Privacy — Contenzioso, ha i sggue
compiti:

- supportare la Direzione aziendale attraverso laziede di atti, regolamenti e istruzioni operatiivea-
lizzati al corretto trattamento dei dati, attraeellsnonitoraggio sulla loro corretta applicaziamepiu in
generale, sulla corretta interpretazione e appboezdelle disposizioni normative vigenti;

- supportare i Referenti privacy nell’adozione dellisure adeguate ed efficaci per la tutela dellervis
tezza, integrita e disponibilita del patrimoniodnhativo, anche a seguito degli approfondimenteked
analisi effettuate dal coordinatore del GAP cddHO nel Tavolo di area metropolitana;

- supportare i Referenti privacy nell'aggiornamengb Registro dei trattamenti di dati personali atfati
negli ambiti di competenza e nella eventuale valate di impatto;

- conservare e garantire 'aggiornamento del Regagidrattamenti aziendale;

- fornire supporto alle verifiche di sicurezza svaltg Servizio Sistemi Informativi e/o dal DPO;

- coordinare le richieste di parere al DPO da pagtesithgoli Referenti privacy;

- coordinare le notifiche di violazione dei dati pmrali.

Si prevede che il GAP di MRI sia composto da:

Coordinatore: Coordinatore SPRD o Suo delegato.

Componenti;

Coordinatore SIA e CdG,

Amministratore di Sistema,

Direttore Dipartimento Clinico e dell'IntegrazioneSuo rappresentante designato,
Responsabile di Area infermieristica e Riabilitativ Suo rappresentante designato,

Direttore di Area Amministrativa o Suo rappresetaatesignato.

Al GAP viene riconosciuto altresi il compito di essare, all'interno della societa, un adeguatellov di forma-
zione/informazione e di predisporre e aggiornatedumenti aziendali in tema di privacy e sicurenfarmati-
va e le informative aziendali.

2.5 Amministratore di Sistema

Al fine di adempiere agli obblighi di maggiore canito e responsabilizzazione imposti dal GDPR, sdco
un’ottica di prevenzione del rischio in relazionielati personali trattati con strumenti informatiitiTitolare o
Suo delegato individua tra i dipendenti dell'lstit’ Amministratore di Sistema nominandolo con agifmatto
e fornendogli le necessarie istruzioni operative.

L’Amministratore di Sistema viene dunque preposta sicurezza, gestione e manutenzione di banctiesita
stemi e infrastrutture informatiche.
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2.6 Amministratore per la videosorveglianza

Il Provvedimento in materia di videosorveglianZaaprile 2010 - ha introdotto nuove regole allalgoonfor-
marsi per installare telecamere e altri sistenagrdti di videosorveglianza. Sono dunque richiesgure tecni-
che ed organizzative che consentano al Titolaremdelegato di verificare | attivita espletata dat@ di chi ac-
cede alle immagini o controlla i sistemi di ripreéatale proposito il Titolare o Suo delegato noanim Respon-
sabile del trattamento dei dati effettuato attreger sistema aziendale di video sorveglianza/\idetrollo.

2.7 Responsabile del trattamento

IL GDPR, con riferimento ai soggetti, disciplingpesssamente la figura d4Responsabile del trattamento”
intendendosi con questa espressione i soggettnestiéa organizzazione che trattano dati persopati conto
del Titolare del trattamento.

Per questi il GDPR richiede che presentino garasifiéicienti per mettere in atto misure tecnicherganizzati-
ve adeguate in modo tale che il trattamento saddisfjuisiti del Regolamento e garantisca la tutdi diritti
dell'interessato.

Al tal fine i trattamenti da parte di un Responbabel trattamento sono disciplinati da un contrattda altro
atto giuridico che vincoli il Responsabile del taatento al titolare del trattamento e che stipulinateria disci-
plinata e la durata del trattamento, la naturafenidita del trattamento, il tipo di dati personalle categorie di
interessati, gli obblighi e i diritti del Titolael trattamento (art. 28).

Si ribadisce che e compito del Referente privaoyyedere, qualora tra le attivita istituzionalildslituto vi sia

la stipula di contratti/convenzioni con soggettieesi alla organizzazione che comportino il trattemo di dati
personali per conto del Titolare del trattamenltia, @ontestuale stipula o predisposizione del nedaatto di de-
signazione di tali soggetti esterni quali “Respdisalel trattamento” a norma dell'art. 28 del GDRRielle
condizioni ivi indicate e trasmettere copia detbatli designazione e dell'accettazione della nonaih&ruppo
Aziendale Privacy (GAP) anche ai fini dell’aggiomm@nto del registro aziendale delle attivita dittratento dei
dati.

Si allega fac-simile di nomina a Responsabile @gtamento ex art. 28 GDPRIlegato n. 5— Atto di designa-
zione a Responsabile del trattamento dei dati pai§o

3. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO)

3.1 RPD/DPO

Il GDPR prevede I'obbligo di designare il Resporilgabiella protezione dei dati (RPD) o Data ProtactDffi-
cer (DPO).

3.2 Compiti

Il DPO, in attuazione dell'art. 39 del GDPR (“Cotngel responsabile della protezione dei datiii contenuti
si intendono, fino al 30 giugno 2021, riferiti alérutture Sanitarie presso cui il DPO stesso svldgropria at-
tivita:

- Azienda USL di Bologna,

- AOU S.Orsola-Malpighi,

- lIstituto Ortopedico Rizzoli,

- Societa Montecatone Rehabilitation Institute,

- Azienda USL di Imola,

\



ha il compito di:

v informare e fornire consulenza in ordine agli obblghi derivanti dal Regolamento, nonché da altre di-
sposizioni dell'Unione o degli Stati membri relatie alla protezione dei dati.Per il tramite del Direttore Ge-
nerale e del Gruppo Aziendale Privacy dovra altassicurare attivita di informazione/consulenz&eferenti
privacy e Soggetti autorizzati che eseguono openadi trattamento dati;

v’ sorvegliare I'osservanza della normativa in materiadi protezione dei dati personalinonché delle policy
aziendali, compresi l'attribuzione delle respongabia sensibilizzazione e la formazione del peede che par-
tecipa ai trattamenti, coordinando il gruppo az#adiei referenti individuati da Montecatone R.p.8;

v fornire, se richiesti, pareri anche scritti in merito alla valutazione d'impattdla protezione dei dati e sorve-
gliarne lo svolgimento;

v’ cooperare con I'Autorita Garante per la protezionedei dati personali fungendo da punto di contatto per
la stessa per questioni connesse al trattamemtaifirla consultazione preventiva) ed effettuarenasali con-
sultazioni e curarne in generale i rapporti;

v/ supportare la struttura deputata alla tenuta del Rejistro del trattamento;

v’ garantire il corretto livello di interlocuzione con gli altri DPO delle Aziende sanitarie regionali e/o con il
DPO della Regione Emilia-Romagna in relazione aygttb ed iniziative di valenza regionale/metropiia (ad
es. FSE..))

v’ promuovere iniziative congiuntetra Montecatone R.I. S.p.A e altre Aziende saiaitaffinché I'applicazione
della normativa in materia di protezione dei daigonali nonché delle policy aziendali sia sviluppsecondo
linee applicative omogenee e coerenti nelle singalende;

v favorire il coordinamento dei DPO delle altre aziede sanitarie regionalirelativamente alle tematiche pre-
cedentemente presidiate dal Tavolo Privacy Regirame da richiesta della Regione Emilia-Romagota
PG/2018/0482475 del 5 luglio 2018.

I DPO nello svolgimento dei compiti di cui sopiicasvale del Coordinatore del Servizio ProgrammagiBD —
Privacy — Contenzioso, quale primario interlocutded’Istituto.

| 4. ALLEGAT

1. Organigramma Privacy

2. Compiti Funzioni e Poteri dei Referenti privacy

3. Istruzioni di carattere generale impartite & tigoggetti autorizzati al trattamento dei dagrgonali
4. Atto di designazione del soggetto autorizzativelamento dei dati personali

5. Atto di designazione a Responsabile del trattandei dati personali (M322)

Imola, 15/01/2019 Il Direttore Generale
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