---------

392 EMILIA-ROMAGNA MONTECATONE

tiisee st Istituto di Montecatone REHABILITATION INSTITUTE $.p.A

-
ess. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
Ospedale di riabilitazione

Prot. nr. 2175 del 25 ottobre 2021

VERBALE DEI LAVORI
del Gruppo di Lavoro deputato alla valutazione delle candidature pervenute, in risposta all'avviso di
Montecatone Rl Spa, per LA PARTECIPAZIONE ATTIVA DA PARTE DI ORGANIZZAZIONI del TERZO
SETTORE PER ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE, INCLUSIONE SOCIALE TRAMITE LA
VALORIZZAZIONE DEL SAPERE ESPERIENZIALE (SUPPORTO ALLA PARI PER PERSONE CON
LESIONE MIDOLLARE) CON L'IMPEGNO [N PERCORSI CO-PROGETTATI E CONDIVISI (ART. 56 DEL
D. LGS. n. 117/2017 E S.M.1.)
(prot. n. 1968/2021).

Oggi lunedi 18 ottobre 2021 alle ore 10;00, presso la Direzione di Montecatone R.I. Spa - Via Monte-
catone, 37 - Imola, si & riunito il Gruppo di lavoro appositamente incaricato cosi costituito e che per ragioni di
brevita sara poi denominato Gruppo:

Corsolini Claudia Dipendente di Montecatone RI Spa, in qualita di Coord. Amministrativo
Caporali Maria Giovanna  Dipendente di Montecatone RI Spa, in qualita di Capo sala

Vannini Roberta Dipendente di Montecatone RI Spa in qualita di Coordinatore Riabilitativo

al fine di procedere all’'espletamento dell’avviso per Soggetti del terzo settore in grado di mettere in atto la
Procedura PP52 sul Supporto alla pari.

Constatata la presenza di tutti i componenti del Gruppo, e verificata la regolare composizione del Gruppo

stesso, nonché l'inesistenza da parte dei membri del Gruppo di motivi di incompatibilita e di ricusazione, alle

ore 10.00 si dichiara aperta la seduta dando inizio alle operazioni necessarie.

Quindi il Gruppo prende atto:

1. dellavviso in atti al prot. n. 1968 del 28.09.2021, con il quale il Direttore Generale di Montecatone RL.I.
Spa, Mario Tubertini, ha disposto di ricercare soggetti del Terzo Settore per lo sviluppo di attivita di
Supporto alla pari;

2. della adeguata pubblicita all'avviso che risulta pubblicato integralmente sul sito di Montecatone R.I. SpA
e inviato a tutte le entita collaboranti al Comitato Consultivo Misto;

In relazione alle domande ricevute, i membri del Gruppo dichiarano l'inesistenza di motivi di incompatibilita e
di ricusazione di cui agli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

Successivamente

IL GRUPPO,
collegialmente ed all'unanimita, decide di procedere alla valutazione delle domande prodotte dai candidati.
A tal fine richiama i requisiti indicati nell’Avviso di che trattasi e piu precisamente:

O iscrizione da almeno 6 mesi nei registri del terzo settore o riconoscimento di personalita giuridica da
almeno 6 mesi;

O presenza di requisiti di moralita;
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O esperienza nel campo dell'inclusione delle persone con disabilita;

O presentazione di candidati a svolgere supporto alla pari con evidenza della formazione specifica svol-
ta;

0O presenza della dichiarazione M284 sul conflitto di interesse con riferimento ai singoli candidati a svol-
gere Supporto alla pari.

Sono due gli Enti che hanno inviato la candidatura:

N. ente tipo firmatario
1  AUS MONTECATONE APS Dall'ara Angelo
2 FONDAZIONE MONTECATONE Ente con personalita giuridica Gasparri Marco

Per entrambi, risultano presenti i requisiti richiesti.

Visto quanto sopra, il Gruppo suggerisce alla Direzione di procedere per perfezionare la convenzione indica-
ta nell’Avviso, con entrambi gli Enti candidati; rinvia al Gruppo di monitoraggio previsto dalla PP52 per le ope-
razioni di selezione, formazione e inserimento in attivita degli Esperti per Esperienza di ciascun Ente.

Si dichiara chiusa la seduta alle ore 10:400.

Letto il presente verbale, viene approvato e sottoscritto.
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