FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

LORENZINI FEDERICO

DAL 1999

Montecatone Rehabilitation Institute S.p.A. Via Montecatone,37 40026 Imola (Bo)

Area Pubblica Sanita
Contratto a tempo Indeterminato

Impiegato Ufficio Acquisti e Servizi Generali da Aprile 1999 a Marzo 2008

Coordinatore Servizio Qualita Accreditamento Sicurezza e Conformita Tecnologiche, da
Aprile 2008 al 31/12/2020

Responsabile Programma Gestione Integrata del Rischio dal 15/05/2009 al 15/12/2016

Referente Aziendale per la Gestione del Rischio e la Sicurezza delle cure dal 15/12/2016 al
31/12/2020

Amministratore di Sistema dal 12/10/2010 al 08/05/2015

Energy Manager dal 01/01/2016 al 31/12/2018

Coordinatore Servizio Economato e Approvvigionamenti dal 01/01/2020 al 31/01/2021
Dal 01/01/2021

Coordinatore Servizio Risorse Strutturali Tecnologiche,
Responsabile Servizio Prevenzione Protezione dal 01/01/2008
Coordinatore Servizio di Medicina Preventiva

Responsabile Videosorveglianza Aziendale

Responsabile, Docente in corsi di formazione in materia di sicurezza
Attivita di RUP in appalti di lavori, servizi e forniture

Responsabile dell’ Anagrafe della Stazione Appaltante (RASA)

Tutor Tirocinio di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi di Lavoro
Universita degli Studi di Bologna

Componente Gruppo Coordinamento RSPP Regionale Emilia Romagna

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Anno 2022

Mini Riforma del D. Lgs.81/08: Cosa Cambia

Proleven

02/02/2022 - Partecipante

ore 2

Tipo corso obbligatorio

La funzione di direzione lavori e di esecuzione del contratto
RER

17101/2022 - Partecipante

ore 2,5

Tipo di corso volontario



La digitalizzazione delle procedure e I'e-procurement
RER

11 14/01/2022 - Partecipante

Ore 2,5

Tipo corso Volontario

Anno 2021

Seminario-Impianti di Climatizzazione e ventilazione di strutture ospedaliere: rischio
diffusione SARS-COV-2

FORM TECNICA
15/12/2021 - Partecipante
Ore1,5

Tipo di corso volontario

Piano d’emergenza interno all’azienda e simulazione di evacuazione
11 14/10/2021 - Docente

ore7,5

Tipo corso Obbligatorio

Corso di primo soccorso

11 23/09/2021 - Partecipante

ore 4

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

D. Lgs. 231/2001 sulla responsabilita amministrativa delle societa e degli enti:
applicazione a Montecatone R. I. spa.

11 21/09/2021 - Partecipante

ore 2

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Aggiornamento per coordinatore alla sicurezza e RSPP/ASPP - Modulo XVIII -
"Comportamenti, comunicazione e sicurezza"

Evento on line

11 15/09/2021 - Partecipante

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Il Nuovo Decreto “Semplificazioni”: tutte le novita per gli appalti pubblici - Decreto
Legge n. 77/2021

FAD - Maggioli

11 28/06/2021 - Partecipante

ore 4

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Sicurezza in Risonanza Magnetica ad alto campo
1 30/03/2021 Partecipante
Tipo di corso obbligatorio - Esame superato

Anno 2020

Lean Safety: Trsformare la cultura della sicurezza con il Metodo Lean
11 24/11/2020 - Partecipante
Tipo corso Volontario - Esame Superato

Webinar Emergenza Covid-19, Architettura e ingegneria per la salute ai tempi del
coronavirus

11 09/09/2020 - Partecipante

Tipo corso Volontario - Esame Superato

Webinar Emergenza Covid-19, Architettura e ingegneria per la salute ai tempi del
coronavirus

Dal 11/06/2020 al 30/06/2020 - Partecipante

Tipo corso Volontario - Esame Superato

Anno 2019

Re-training sul piano d’emergenza interno all’azienda e simulazione di evacuazione
1127/11/2019 - Docente

ore 1

Tipo corso Obbligatorio



Prevenzione della corruzione nell’area affidamento lavori, servizi e forniture
Regione Emilia Romagna - Regione Emilia Romagna, presso S'Orsola

11 25/11/2019 - Partecipante

ore 3,5

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

La gestione di Data Breach
1117/10/2019 - Partecipante

ore 2

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Tutor di tirocinio Corso di laurea in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro

Dal 03/06/2019 al 05/07/2019 - Tutor

Tipo corso Facoltativo - Esame Superato

Duvri

Az. USL di Imola - Az. USL di Imola

11 24/06/2019 - Partecipante

ore3

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Incontro RM e DIT" Implementazione LIRCO: lo stato dell'arte”
11 11/06/2019 - Partecipante
Tipo corso Volontario - Esame Superato

Corso di formazione sulla gestione dell’emergenza post-sisma nelle strutture sanitarie
- componenti strutturali

Regione Emilia Romagna - SIRS, Az. USL di Bologna

Dal 28/03/2019 al 06/06/2019 - Partecipante

ore 18

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Aggiornamento quinquennale sul testo unico della sicurezza - formazione dei preposti
1129/05/2019 - Docente

ore 6

Tipo corso Obbligatorio -

I RSPP e Medici competenti della sanita pubblica della Regione Emilia-Romagna:
Analisi Operative

11 09/05/2019 - Partecipante

Tipo corso Volontario - Esame Superato

D. LGS. 81/08 - Formazione dei lavoratori - Modulo Generale
11 08/05/2019 - Docente

ore5

Tipo corso Obbligatorio

Costruiamo insieme il nuovo piano strategico. Percorso di sviluppo organizzativo per
il team di vertice

Dal 08/02/2019 al 29/03/2019 - Partecipante

ore 25

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

D. LGS. 81/08 - Formazione dei lavoratori - Modulo Generale
1113/03/2019 - Docente

ore 5

Tipo corso Obbligatorio -

Privacy e trattamento dei dati personali nelle Aziende Sanitarie

Az. USL di Imola - Ospedale Nuovo - Via Montericco - Ospedale Nuovo Sala De Maurizi
1106/03/2019 - Partecipante

ore 4

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

D. LGS. 81/08 - Formazione dei lavoratori - Modulo Generale
1106/02/2019 - Docente

ore 3

Tipo corso Obbligatorio



Anno 2018

Redazione di documentazione di gara e capitolati per 'acquisizione di servizi e
forniture

1120/12/2018 - Partecipante

ore 4

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Piano d’emergenza interno all’azienda e simulazione di evacuazione
1110/10/2018 - Docente

ore7,5

Tipo corso Obbligatorio -

Le aggressioni nelle strutture sanitarie e la formazione degli operatori sulla sicurezza
11 12/06/2018 - Partecipante

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Piano d’emergenza interno all’azienda e simulazione di evacuazione
1105/04/2018 - Docente

ore 5,5

Tipo corso Obbligatorio

Aggiornamento quinquennale sul testo unico della sicurezza - formazione dei
lavoratori

1106/03/2018 - Docente

ore3

Tipo corso Obbligatorio

D. LGS. 81/08 - Formazione sui rischi specifici per personale sanitario
11 22/02/2018 - Docente
ore 4

Dalla prevenzione alla gestione dei casi di violenza in ambiente sanitario. La
valutazione del rischio e la sorveglianza sanitaria

1120/02/2018 - Partecipante

Tipo corso Volontario - Esame Superato

D. LGS. 81/08 - Formazione sui rischi specifici per personale amministrativo
1122/01/2018 - Docente

ore 2

Tipo corso Obbligatorio

Anno 2017

Legge 190/2012: Obblighi e responsabilita per prevenire e contrastare fenomeni a
rischio corruttivo

Consorzio Universitario MED3 - Consorzio Universitario MED3

Dal 01/08/2017 al 15/12/2017 - Partecipante

ore 4

Tipo corso Obbligatorio

Il ruolo dei RSPP e MC nella promozione della salute in azienda
11 06/12/2017 - Partecipante
Tipo corso Volontario - Esame Superato

Il nuovo regolamento europeo sulla protezione dei dati personali (Regolamento UE
2016/679)

1116/11/2017 - Partecipante

ore 2

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Re-training sul piano d’emergenza interno all’azienda e simulazione di evacuazione
1106/11/2017 - Docente

ore 4

Tipo corso Obbligatorio

Le vaccinazioni e l'idoneita specifica alla mansione
1119/10/2017 - Partecipante
Tipo corso Volontario - Esame Superato



Piano d’emergenza interno all’azienda e simulazione di evacuazione
1105/10/2017 - Docente
ore7,5

La figura del RUP - Responsabile Unico del Procedimento
11 23/06/2017 - Partecipante

ore5

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Etica e legalita: la normativa anticorruzione e trasparenza nelle societa pubbliche
11 15/06/2017 - Partecipante

ore 4

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

La formazione alla sicurezza P.R.P. 2015-218
RER, Bologna

11 30/03/2017 - Partecipante

ore 4

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Piano d’emergenza interno all’azienda e simulazione di evacuazione
1124/01/2017 - Docente

ore7

Tipo corso Obbligatorio

Anno 2016

Piano d'emergenza interno all'azienda e simulazione di evacuazione
11 15/12/2016 - Docente

Iniziativa d'acquisto "Procedura aperta per I'affidamento del Multiservizio di
manutenzione degli immobili in uso alla azienda sanitaria della Regione Emilia-
Romagna

Bologna

Dal 11/11/2016 al 29/11/2016 - Partecipante

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Piano d'emergenza interno all'azienda e simulazione di evacuazione 230/2016
1116/11/2016 - Docente
Tipo corso Obbligatorio

La prevenzione della corruzione in sanita
Sala Tison Meldola

1119/10/2016 - Partecipante

ore3

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

La disciplina comunitaria dei contratti di appalto ed il suo recepimento nel diritto
nazionale

Montecatone R.I. SPA

Dal 27/06/2016 al 28/06/2016 - Partecipante

ore 14

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Prima giornata regionale sulle buone pratiche

11 13/06/2016 - Partecipante

giorni 1

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Accertamento e diagnosi del bisogno di formazione in ambito sanitario: strumenti e
metodi

Formazione A Distanza, Format

Dal 01/12/2015 al 19/02/2016 - Partecipante

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Anno 2015

La collaborazione tra gli attori della prevenzione
1127/02/2015 - Partecipante
Tipo corso Volontario - Esame Superato



Anno 2014

Corso di formazione per lavoratori: D.LGS. 81/08 e sicurezza sul lavoro rischi specifici
per 'ambito sociosanitario - rischio alto

Gruppo Fipes - Montecatone R.I. spa

Dal 13/11/2014 al 27/11/2014 - Docente

ore 2

Tipo corso Obbligatorio -

Corso di formazione per lavoratori: D.LGS. 81/08 e sicurezza sul lavoro rischi specifici
per 'ambito sociosanitario - rischio alto

Gruppo Fipes - Montecatone R.I. S.p.A.

Dal 20/11/2014 al 27/11/2014 - Docente

ore 2

Tipo corso Obbligatorio

Corso di formazione per lavoratori: D.LGS. 81/08 e sicurezza sul lavoro rischi specifici
per 'ambito sociosanitario - rischio alto

Gruppo Fipes - Montecatone R.I. spa

Dal 16/10/2014 al 06/11/2014 - Docente

ore 2

Tipo corso Obbligatorio

Corso di formazione per lavoratori: D.LGS. 81/08 e sicurezza sul lavoro rischi specifici
per 'ambito sociosanitario - rischio alto

Gruppo Fipes - Montecatone R.I. spa

Dal 30/10/2014 al 06/11/2014 - Docente

ore 2

Tipo corso Obbligatorio

Piano d’emergenza interno all’azienda e simulazione di evacuazione
11 22/05/2014 - Docente

ore7,5

Tipo corso Obbligatorio

Anno 2013

La verita e il suo doppio

Az. USL di Bologna - Bologna

11 29/10/2013 - Partecipante

ore 7,2

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Retraining sul piano d’emergenza interno all’azienda e simulazione di evacuazione
1104/06/2013 - Docente

ore 4

Tipo corso Obbligatorio

Piano d’emergenza interno all’azienda e simulazione di evacuazione
1123/05/2013 - Docente

ore 6,75

Tipo corso Obbligatorio

Anno 2012

Focus P.A. 2012

Provincia di Bologna

Dal 08/10/2012 al 05/11/2012 - Partecipante
ore 26,5

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

La verita e il suo doppio

Az. USL di Bologna - Bologna

11 23/10/2012 - Presentazione Poster
ore 7,2

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato



Retraining sul piano di emergenza aziendale
1104/10/2012 - Docente

ore 4

Tipo corso Obbligatorio

Il coordinamento RSPP e Medici competenti in ambito sanitario in Regione Emilia
Romagna

Regione Emilia Romagna - Viale Aldo Moro 21 - Regione Emilia Romagna

Dal 26/03/2012 al 13/09/2012 - Partecipante

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Piano d’emergenza interno all’azienda e simulazione di evacuazione
1129/05/2012 - Docente

ore 7,2

Tipo corso Obbligatorio

Retraining sul piano di emergenza aziendale
1129/03/2012 - Docente

ore 4

Tipo corso Obbligatorio

Anno 2011

Il piano di emergenza aziendale - Retraining
1104/10/2011 - Docente

ore 3,5

Tipo corso Obbligatorio

RER Bologna

Sviluppo di un modello per la valutazione dei rischi nelle aziende sanitarie
11 18/04/2011 - Partecipante

Ore 4,2

Tipo di corso obbligatorio

Movimentazione manuale dei carichi pesanti

Dal 08/03/2011 al 12/05/2011 - Docente

Tipo corso Obbligatorio

Sviluppo di un modello per la valutazione dei rischi nelle aziende sanitarie
RER, Bologna

Dal 09/03/2011 al 18/04/2011 - Partecipante

ore 28,8

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Il piano di emergenza aziendale - Retraining
1131/03/2011 - Docente

ore 4

Tipo corso Obbligatorio

Qualita e miglioramento continuo nelle strutture sanitarie
Medicare, Bologna

Dal 23/02/2011 al 25/02/2011 - Partecipante

ore 21,6

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

6 Conferenza nazionale GIMBE
Bologna

1111/02/2011 - Partecipante

ore 7,2

Tipo di corso Volontario

Anno 2010

"Riabilitazione respiratoria nel paziente cronico” e "Comunicazioni in merito agli
aspetti tecnici dell'erogazione dei gas medicali”

1116/11/2010 - Relatore

ore 1,5

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato



Privacy

Gruppo Fipes - Montericco

1111/11/2010 - Partecipante

ore 4

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

La verita e il suo doppio

USL di Bologna

11 26/10/2010 - Partecipante

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Il piano di emergenza aziendale - Retraining
11 14/10/2010 - Docente

ore 4

Tipo corso Obbligatorio

Il piano di emergenza aziendale - Retraining
1105/10/2010 - Docente

ore 4

Tipo corso Obbligatorio

Sistri: istruzioni per I'uso
11 22/09/2010 - Partecipante
Tipo corso Volontario

FeelBetter: il sistema di comunicazione integrato per le strutture ricettive complesse e
per il mercato della sanita

Bologna

11 28/05/2010 - Partecipante

ore 4

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Il piano di emergenza aziendale - Retraining
11 25/05/2010 - Docente

ore 4

Tipo corso Obbligatorio

Movimentazione manuale dei carichi pesanti
Dal 09/03/2010 al 13/05/2010 - Docente

ore 5

Tipo corso Obbligatorio

Qualita e sicurezza nelle strutture sanitarie, socio-sanitarie e sociali
Cermet, Bologna

11 25/03/2010 - Partecipante

ore7,2

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Sorveglianza e manovre di emergenza per ascensori
Kone, Montecatone

1112/03/2010 - Partecipante

ore 2

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Gestione turni tramite ArchiNet
Dal 12/01/2010 al 25/01/2010 - Partecipante
Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Anno 2009

Movimentazione manuale dei carichi pesanti
Dal 21/10/2009 al 16/12/2009 - Docente

ore 16

Tipo corso Obbligatorio

Formazione sul campo "Accoglienza e formazione del neoassunto"
1110/12/2009 - Docente

La gestione del panico in situazioni di emergenza

Gruppo Fipes - Montericco

11 04/11/2009 - Partecipante

ore 8

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato



Formazione sul campo "Accoglienza e formazione del neoassunto"
1129/09/2009 - Docente

ore 8,5

Tipo corso Obbligatorio

L'articolo 30 del D.LGS 81/2008 - modalita operative del modello di organizzazione ex
D.LGS 231/01

TUV ltalia Akademie, Bologna

11 17/04/2009 - Partecipante

giorni 1

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Risk Management nelle organizzazioni sanitarie: dall'identificazione all'analisi dei
rischi

Gruppo Fipes - Montericco

Dal 26/03/2009 al 27/03/2009 - Partecipante

ore 16

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

D.Lgs. 81/08: la gestione dei rischi
1121/02/2009 - Docente

ore 8

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

D.Lgs. 81/08: la gestione dei rischi

11 31/01/2009 - Docente

ore 8

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

La nuova ISO 9001/2008

Cermet, Bologna

11 22/01/2009 - Partecipante

ore 4

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Anno 2008

Sollevamento e movimentazione, sviluppo e inserimento in ambiente ospedaliero delle
soluzioni a binario, programmi di formazione e training

Dal 20/10/2008 al 21/10/2008 - Partecipante

Tipo corso Obbligatorio -

Il sistema di prevenzione: le novita introdotte dal D.LGS. 81/08
RER

1110/07/2008 - Partecipante

ore 8

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di lavoro
Dal 04/06/2008 al 01/07/2008 - Partecipante

ore 30

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

RSPP: il consulente che diventa "penalmente responsabile”
11 29/05/2008 - Partecipante
Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

RER Bologna

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Modulo C
Dal 24/01/2008 al 07/03/2008

Ore 27

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Anno 2007

AUDIT Risk Management

11 20/11/2007 - Partecipante

ore 4

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato



Antincendio
Gruppo Fipes
1129/10/2007 - Docente
Tipo corso Obbligatorio

Il piano d'emergenza aziendale: addestramento del personale e simulazione di
evacuazione

Dal 05/09/2007 al 06/09/2007 - Partecipante

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Giornata di studio "L'archivio di deposito e I'archivio storico"
11 10/05/2007 - Partecipante

ore7

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Gestione delle attrezzature sanitarie
AIOP

11 19/04/2007 - Partecipante

ore 5

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Corso di aggiornamento sul rischio per responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione - Modulo C

11 24/01/2007 - Partecipante

ore 28

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Anno 2005

Corso antincendio a rischio elevato a Montecatone
Az. USL di Imola - Polo Formativo - Ospedale Vecchio
Dal 27/09/2005 al 12/10/2005 - Tutor

Tipo corso Volontario - Esame Superato

La certificazione ISO/VISION 2000 dei servizi, unita operative, processi di un'azienda
sanitaria

Dal 12/07/2005 al 27/07/2005 - Partecipante

ore 21

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Comunicazione, analisi transazionale, umanizzazione e responsabilizzazione
Dal 11/03/2005 al 18/03/2005 - Partecipante

ore 40

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Anno 2004

La gestione delle emergenze e I'organizzazione del Risk Management nelle strutture
sanitarie ed ospedaliere

11 14/05/2004 - Partecipante

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Anno 2002

Incontri di formazione sulla relazione d'aiuto
11 14/02/2002 - Partecipante

ore 2

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Incontro di formazione con la psicologa
1107/02/2002 - Partecipante

ore 2

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato



Anno 2000

La nuova disciplina dei rifiuti sanitari (Decreto n. 219/00)
11 23/11/2000 - Partecipante
Tipo corso Volontario

Formazione per i consulenti per la sicurezza dei trasporti di merci pericolose
11 27/07/2000 - Partecipante
Tipo corso Volontario

Anno 1999

Gestione piano di autocontrollo HACCP D. Lgs. 155/97
11 01/06/1999 - Partecipante
Tipo corso Volontario



Date

Tipo di istruzione o formazione
Principali materie abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Capacita dilettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

Capacita dilettura
Capacita discrittura
Capacita di espressioneorale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

25 Giugno 1993
Universita degli Studi di Bologna

Teoria e Tecniche delle Organizzazioni Complesse, Economia Politica, Statistica, Diritto Pubblico

Laurea in Scienze Politiche

Capacita di lavorare in gruppo

Senso dell'organizzazione;
Buona esperienza nella gestione di gruppi;
Buona capacita di comunicazione.

ITALIANO

FRANCESE
Buono,
Elementare
Buono

INGLESE
Elementare
Elementare
Elementare

CONSULENZA DIREZIONALE IN QUALITA DI COORDINATORE DEI GRUPPI DI LAVORO MONTECATONE
RELATIVI ALLA GESTIONE INTEGRATA DEL RISCHIO.

GESTIONE DEI FORNITORI E SERVIZI GENERALI

DOCENTE IN CORSI DI FORMAZIONE “GESTIONE DEL RISCHIO”

GESTIONE AUDIT SISTEMA QUALITA

ATTIVITA DI VOLONTARIATO PRESSO L’ASSOCIAZIONE UNITALSI (UNIONE NAZIONALE ITALIANA
TRASPORTO AMMALATI A LOURDES E Al SANTUARI INTERNAZIONALI) IN QUALITA DI SOCIO.

DAL FEBBRAIO 2005 AL MAGGIO 2011 PRESIDENTE ASSOCIAZIONE UNITALSI LOURDES

DALL’ AGOSTO 2011 GERENTE DELLA A SOCIETA SCI LA RIBERE (PROPRIETARIA DEGLI IMMOBILI E DELLE
CASE DI ACCOGLIENZA DELL’UNITALSI A LOURDES)

DAL 2015 CONSIGLIERE NAZIONALE UNITALSI
DAL 2021 COORDINATORE COMMISSIONE SICUREZZA C.N.P.I.

DIREZIONE DI PELLEGRINAGGI Al SANTUARI MARIANI ORGANIZZATI DALL’ L’ASSOCIAZIONE UNITALSI
GESTIONE DELLE ATTREZZATURE SANITARIE E SUPERVISIONE IMPIANTI SPECIFICI
AMBIENTE WINDOWS, OFFICE, CAD

PATENTE B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs.196 del 30/2003

Data: 02/02/2022


https://www.silviagazzotti.it/come-organizzarsi-nel-lavoro/
https://www.silviagazzotti.it/come-gestire-clienti-difficili/

