
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 

 
La sottoscritta CAVA NICOLETTA   

(cognome) (nome) 

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e 
s.m.i., e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità che 
le eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale. 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/08/2001 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Montecatone Rehabilitation Institute SpA 

Via Montecatone 37, 40026 Imola (BO) 

• Qualifica/profilo professionale Fisioterapista 

• Tipo di rapporto di lavoro Tempo pieno 

Dipendente 

Contratto a tempo indeterminato 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

Nessuna 

• Ambito di attività Dal 01/08/2001 al 30/04/2004 Fisioterapista, livello 
contrattuale D. 

Dal 01/05/2004 al 31/07/2007 Fisioterapista Case Manager di 
palestra presso l’UO Gravi Cerebrolesioni, livello contrattuale 
D1. 

Dal 01/08/2005 al 31/10/2006 Fisioterapista Coordinatore Area 
Assistenziale Riabilitativa – Area Acuti (3 UU.OO. e servizio di 
logopedia; 66 posti letto; 24 professionisti), livello contrattuale 
DS. 

Dal 01/11/2006 al 31/12/2009 Fisioterapista Coordinatore Area 
Assistenziale Riabilitativa – Direzione delle professioni 
sanitarie dell’area riabilitativa (FT, TO, logopedisti), livello 
contrattuale DS4. 

Dal 01/01/2010 a tutt’oggi Responsabile di Area Assistenziale 
Infermieristica, Tecnica e Riabilitativa, livello contrattuale 
DS4. 



 Attività: 

- direzione organizzativa dell’Unità Operativa Assistenziale 
Dipartimentale Degenze Specialistiche (UO a conduzione 
infermieristica); 

- coordinamento progetto aziendale cartella clinica 
informatizzata integrata; 

- gestione delle risorse umane nell’intero processo che va dalla 
selezione (in passato diretta, attualmente per bandi e concorsi 
in qualità di Presidente delle Commissioni) alla verifica e 
supervisione della turnistica, passando per la valutazione dei 
diversi modelli organizzativi e delle innovazioni assistenziali, 
riabilitative e tecnologiche; 

- valutazione e sviluppo del personale; 
- partecipazione al processo di budget; 

- valutazione e sviluppo di progetti formativi interni per la 
formulazione ed attuazione del Piano Formativo Aziendale; 

- gestione relazioni sindacali; 

- coinvolgimento nei diversi gruppi aziendali: CIO, Cadute 
(coordinatore del GDL), Commissione Terapeutica Aziendale, 
Comitato Valutazione Sinistri, CCM, Gestione del rischio. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Dal 01/01/2010 ad oggi Responsabile Area Assistenziale 
Infermieristica, Tecnica e Riabilitativa (livello contrattuale DS4): 
vedi sopra. 

Dal 01/11/2006 al 31/12/2009 Fisioterapista Coordinatore Area 
Assistenziale Riabilitativa (livello contrattuale DS4): vedi sopra, 
riferibile però alla sola area riabilitativa. 

Dal 01/08/2005 al 31/10/2006 Fisioterapista Coordinatore Area 
Assistenziale Riabilitativa – Area Acuti (3 UU.OO. e servizio di 
logopedia; 66 posti letto; 24 professionisti), livello contrattuale 
DS: gestione delle risorse e delle tecnologie assegnate; 
organizzazione delle attività; valutazione del personale. 

Da 01/05/2004 al 31/07/2005 Fisioterapista Case Manager di 
palestra presso UO Gravi Cerebrolesioni (livello contrattuale D1): 
presa in carico globale e trattamento pazienti adulti affetti da 
gravi patologie neurologiche; organizzazione dei piani di lavoro 
del personale assegnato; integrazione con l’equipe di UO. 

Dal 01/08/2001 30/04/2004 Fisioterapista presso UO Post- Acuti 
e UO Gravi Cerebrolesioni: presa in carico globale e trattamento 
pazienti adulti affetti da gravi patologie neurologiche. 

 

 
• Capacità e competenze 

acquisite 

Gestione delle risorse umane; problem solving e gestione dei 
gruppi/conflitti; consultazione principali banche dati; budgeting; 
utilizzo tutti programmi microsoft e di sistemi di gestione del 
personale; conoscenza dei diversi modelli organizzativi (intensità 
di cure, case management, ecc.); conoscenza dei principi di risk 
management e dei sistemi di gestione per qualità; conoscenza 
della normativa applicata e dei principali istituti contrattuali. 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/02/2000 al 29/07/2001 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Casa di cura “San Pier Damiano”, via Isonzo 10, Faenza (RA). 

• Qualifica/profilo professionale Fisioterapista 

• Tipo di rapporto di lavoro Tempo pieno 

Dipendente 

Contratto a tempo indeterminato 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

Nessuna 



dell’anzianità  

• Ambito di attività Riabilitazione delle principali patologie neurologiche. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Trattamento riabilitativo delle principali patologie neurologiche in 
integrazione col personale infermieristico e medico. 

• Capacità e competenze 
acquisite 

Conoscenza delle principali tecniche e metodiche per il 
trattamento di pazienti con patologia neurologica, in particolare 
con esiti di emiplegia. 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 03/12/1997 al 30/01/2000 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Casa di cura riabilitativa privata “Villa Bellombra”, via Bellombra 
24, Bologna. 

• Qualifica/profilo professionale Fisioterapista 

• Tipo di rapporto di lavoro Tempo pieno 

Dipendente 

Contratto a tempo indeterminato 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

Nessuna 

• Ambito di attività Riabilitazione delle principali patologie neurologiche ed 
ortopediche. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Trattamento riabilitativo delle principali patologie neurologiche ed 
ortopediche in integrazione col personale infermieristico e 
medico. 

 
• Capacità e competenze 

acquisite 

Conoscenza delle principali tecniche e metodiche e dei protocolli 
per il trattamento di pazienti con patologia neurologica (in 
particolare con esiti di emiplegia, sclerosi multipla, grave trauma 
cranio encefalico) ed ortopedica (protesi di anca e ginocchio). 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 22/07/1997 al 31/10/1997 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Cooperativa sociale “In cammino”, C.so Matteotti 9, Faenza (RA) 

• Qualifica/profilo professionale Fisioterapista 

• Tipo di rapporto di lavoro Tempo pieno 

Dipendente 

Contratto a tempo determinato 

• Ambito di attività Trattamento riabilitativo di tipo conservativo nei pazienti anziani 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Incarichi di sostituzione in qualità di fisioterapista presso RSA, 
case protette e centri socio-riabilitativi per portatori di handicap. 

 
• Capacità e competenze 

acquisite 

Conoscenza delle principali tecniche e metodiche e dei protocolli 
per il trattamento di pazienti con patologia neurologica (in 
particolare con esiti di emiplegia, sclerosi multipla, grave trauma 
cranio encefalico) ed ortopedica (protesi di anca e ginocchio). 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
• Titolo di studio 

Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie 
della Riabilitazione (classe SNT-SPEC/02) 
Tesi: “La riabilitazione delle gravi mielolesioni nell’Hub & Spoke 
dell’Emilia Romagna: proposta di ri- orientamento organizzativo di 
Montecatone R.I. per il suo posizionamento come Hub di rete”. 
Votazione finale 110/110 con Lode 

Conseguito presso: Università degli Studi di Ferrara – Facoltà di Medicina 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 10/12/2007 

durata percorso di studio 2 anni 

• Titolo di studio 
Laurea in fisioterapia 
Aggiornamento della tesi di diploma e relativa discussione. 
Votazione finale 110/110. 

Conseguito presso: Università degli Studi di Ferrara 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 25/05/2005 

• Titolo di studio 
Diploma di terapista della riabilitazione 
Tesi: “Valutazione e trattamento dell’ipoestensibilità muscolare 
nella sclerosi multipla”. 
Votazione finale: 210/210 con lode. 

 
Conseguito presso: 

Scuola per terapisti della riabilitazione dell’Azienda Ospedaliera 
di Bologna - Policlinico S. Orsola-Malpighi - sezione decentrata di 
Imola 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 27/06/1997 

durata percorso di studio 3 anni 

 
• Corsi Universitari 

Master II livello in Economia e Management dei Servizi 
Sanitari 
Tesi: “L’utilizzo dell’ABC nella valutazione dei costi: ipotesi di 
applicabilità in una struttura riabilitativa di alta specialità”. 
Votazione finale: 30/30 con lode. 

Conseguito presso: Università degli Studi di Ferrara 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 18/01/2019 

durata percorso di studio 1 anno 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Attività formative e di 

aggiornamento 

• 08/02/2019-29/03/2019, Imola (BO) 
Costruiamo insieme il nuovo piano strategico. Percorso di sviluppo 
organizzativo per il team di vertice - Montecatone Rehabilitation 
Institute (32,5 ECM) 
• 20/12/2018, Imola (BO) 

Redazione di documentazione di gara e capitolati per 
l’acquisizione di servizi e forniture - Montecatone Rehabilitation 
Institute (4 ore; 5,2 ECM) 
• 06-12-19/06/2018, Imola (BO) 
Corso Excel di livello intermedio - Montecatone Rehabilitation 
Institute (9 ore; 14,4 ECM) 
• 22/02/2017-11/04/2017, Bologna 
“Azione per formatori aziendali sulle linee di indirizzo regionali sulle 
cadute in ospedale” - Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale (45 
ECM) 
• 20/01/2017, Bologna 
“Studio multicentrico nazionale ESI – Esiti sensibili alle cure 
infermieristiche. Presentazione dei risultati” (Regione Emilia 
Romagna, Seminario) – 4.5 ore 
• 19 ottobre 2016 Meldola (FC) 
La prevenzione della corruzione in sanità – IRST Meldola, 3 ore 
• 29/02/2016, FAD 
“Dalla macroprogettazione alla progettazione di dettaglio di un 
intervento formativo in ambito sanitario: un percorso logico” 
Format (5 ECM) 



 • 29/02/2016, FAD 
“Management sanitario. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali” Format (5 
ECM) 
• 29/12/2015, FAD 
“Risk management 2: metodi e strumenti per la gestione del 
rischio” MED3 (10 ECM) 
• 05/06/2015, Imola (BO) 
“La responsabilità professionale e la gestione della 
documentazione sanitaria” Montecatone Rehabilitation Institute 
(9.6 ECM) 
• 07/11/2014, Imola (BO) 

“La rete regionale delle lesioni midollari. Misurare per comunicare, 
collaborare per accompagnare” Montecatone Rehabilitation 
Institute – 7.5 ore 
• 12/06/2014, FAD 
“Gas medicinali: Ossigenoterapia” MED3 (20 ECM) 
• 28/02/2014, Bologna 

“Razionale, modalità di somministrazione e applicazione delle 
misure di outcome in fisioterapia” SIF 
• 04/02, 07/02, 12/06/2014, Imola (BO) 
“La ricerca: come fare?” AUSL Imola (21 ore) 
• 31/12/2014, FAD 
“Risk management 1: principi generali di gestione del rischio” 
MED3 (8 ECM) 
• 26/12/2013, FAD 
“Privacy in sanità” MED3 (14 ECM) 
• Dal 07 al 09/11/2013 Imola (BO) 
“L’informatizzazione della documentazione assistenziale (Iperico 
fase II)” AUSL Imola (9 ECM) 
• Dal 08 al 18/10/2013 Imola (BO) 
“Il processo assistenziale (Iperico fase I)” AUSL Imola (18 ECM) 
• 31/10/2013 Bologna 
“Le visite di verifiche per l’accreditamento ed i percorsi diagnostici-
assistenziali” Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale (8 ECM 
• 04/06/2013 Imola (BO) 

“Retraining sul piano d’emergenza interno all’azienda e 
simulazione di evacuazione” Montecatone Rehabilitation Institute 
(6 ECM) 
• 20-21/11/2012 Bologna 
“Aspetti relazionali delle visite di verifica” Agenzia Sanitaria e 
Sociale Regionale (17 ECM) 
• 09/11/2012 Cesena (FC) 
“La continuità del percorso riabilitativo nel territorio” AUSL 
Cesena – 8 ore 
• dal 02/10 al 11/10/2012 Imola (BO) 

“Metodologie e tecniche di conduzione dei gruppi e gestione dei 
conflitti” FIPES - Montecatone Rehabilitation Institute (20 ECM) 
• 22/06/2012 Bologna 
Convegno “PDTA: processi di trasformazione in azienda” AUSL 
Bologna - 8 ore 
• 27-28/06/2012 Imola (BO) 
“L’organizzazione per programmi centrati sul destinatario” AUSL 
Imola – 19 ECM 
• 29-30/03/2012 Bologna 
“Modelli di assistenza ospedaliera per intensità di cure: confronti 
nazionali e internazionali” Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale 
(7 ECM) 



 • 06/10/2011 Imola (BO) 
“Lavorare per obiettivi” FIPES - Montecatone Rehabilitation 
Institute (10 ECM) 
• 28-29/06/2011 Milano) 
“Aspetti gestionali e organizzativi in Medicina Riabilitativa – best 
practice di management per il miglioramento del percorso 
riabilitativo ospedaliero nel contesto della rete complessiva delle 
attività per la riabilitazione” (Istituto Internazionale di Ricerca) – 16 
ECM 
• dal 3/03/2011 al 08/06/2011 Imola (BO) 
“La gestione dei processi di integrazione: gli strumenti” - 
Montecatone Rehabilitation Institute (18 ECM) 
• dal 24/02/2011 al 24/052011 Imola (BO) 
“Comitato consenso informato: discussione dei casi” Montecatone 
Rehabilitation Institute (24.5 ECM)28-29/06/2011 Milano) 
• 06/10/2010 Bologna 
“Accreditamento: novità e problemi emergenti” (Agenzia Sanitaria 
e Sociale Regionale) 
• 22/05/2010 Forlimpopoli 

“D. Lgs. 81/2008 – Ruolo e responsabilità del dirigente in ambito 
sanitario” FIPES – 7 ECM 
• 19/05/2010 Imola (BO) 
“Responsabilità della professione sanitaria, analisi di sentenze e 
simulazioni di cause. L’aula formativa come aula di tribunale” 
FIPES - Montecatone Rehabilitation Institute (8 ECM) 
• dal 14 al 16/04/2010 Verona 
“La determinazione del fabbisogno di personale in sanità: metodi 
e strumenti operativi” (Maggioli) – 16 ore 
• dal 05 al 09/10/2009 Bologna 
“Auditor dei sistemi di gestione per la qualità nel settore della 
sanità” (Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale) – 50 ECM 
• 22-23/09/2009 Bologna 
“La gestione del sistema qualità e le Norme Iso 9001:2000 in 
ambito sanitario” (Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale) – 16 
ECM 
• dal 2/03/2009 all’11/06/2009 Ferrara 

“Corso per facilitatore dell’accreditamento” (Agenzia Sanitaria e 
Sociale Regionale) – 50 ECM 
• 28- 29/05/2009 Bologna 
“La valutazione della competence professionale” Gimbe - (15 
ECM) 
• 26- 27/03/2009 Imola (BO) 

“Risk management nelle organizzazioni sanitarie: 
dall’identificazione all’analisi dei rischi” (15 ECM) FIPES - – 
Montecatone Rehabilitation Institute 
• 31 dicembre 2008, FAD 
“Il fisioterapista e le sue responsabilità” (Riabilitazione Oggi) – 16 
ore, 12 ECM 
• 31 dicembre 2008, FAD 
“Guida alla ricerca nelle banche dati biomediche” (Riabilitazione 
Oggi) - 18 ore, 13.5 ECM 
• 11-12 dicembre 2008, Cadriano di Granarolo (BO) 
“Corso per auditor interni di sistemi di gestione per la qualità nel 
settore sanitario” CERMET - (15 ECM) 
• 27-28 novembre 2008, Sirmione (BS) 
“Assistenza a persone con lesione midollare: armonizzazione delle 
cure. Modulo: il marketing dei servizi sanitari rivolto alla persona 
disabile” Fondazione ISTUD - (13 ECM) 



 • 6-7-8 febbraio 2008, Sirmione (BS) 
Convegno “Assistenza a persone con lesione midollare: 
armonizzazione delle cure. Modulo: Riprogettazione del percorso 
clinico della persona con lesione midollare” Fondazione ISTUD - 
(25 ECM) 
• 06 dicembre 2007, Imola (BO) 
Audit su postura e trasferimento del paziente mieloleso e 
cerebroleso (3 ECM) FIPES - Montecatone Rehabilitation Institute 
• 30 giugno 2007, Imola (BO) 
Gestione delle infezioni Ospedaliere: formazione sul campo, 
edizione 2007 (25 ECM) - Montecatone Rehabilitation Institute 
• 21-22-23/10/2005, Imola (BO) 
Corso “Prevenzione e controllo delle infezioni in ambito sanitario e 
la normativa vigente sulla sterilizzazione” (20 ECM) FIPES - 
Montecatone Rehabilitation Institute 
• 12-14-27/07/2005, Imola (BO) 
Corso “La certificazione ISO/ VISION 2000 dei servizi, unità 
operative, processi di un’azienda sanitaria” (20 ECM) – 
Montecatone Rehabilitation Institute 
• dal 13 al 19/12/2004 e dal 12 al 19/02/2005, Bologna 
Corso “Bobath base - valutazione e trattamento dell’emiplegico 
adulto” (I modulo 50 ECM; II modulo 50 ECM) – Policlinico S. 
Orsola Malpighi 
• ottobre-novembre 2004, Imola (BO) 
Corso di management sanitario IEMSS (Istituto Europeo 
Management Socio-Sanitario) - Montecatone Rehabilitation 
Institute 

− 15-16/10/2004 “la gestione per obiettivi” (17 ECM) 

− 29-30/10/2004 “umanizzazione e motivazione 
dell’assistenza” (16 ECM) 

− 05-06/11/2004 “qualità e gestione delle risorse umane” 
(16 ECM) 

• 8-29 aprile 2004, Imola (BO) 
Corso formativo per fisioterapista tutor di tirocinio - Montecatone 
Rehabilitation Institute in collaborazione con Azienda USL di Imola 
- (19 ECM) 
• maggio-giugno 2004, Imola (BO) 
“Processo di presa in carico riabilitativa della persona con gravi 
cerebrolesioni. Il lavoro in team interprofessionale” - Montecatone 
Rehabilitation Institute in collaborazione con Azienda Ospedaliera 
Universitaria di Ferrara - (28 ECM) 
• 28/11/2003, Imola (BO) 

Convegno “Il trattamento della lesione midollare: peculiarità 
riabilitative ed eccellenze terapeutiche” (6 ECM) - Montecatone 
Rehabilitation Institute 
• 1-15 ottobre 2003, Imola (BO) 
Corso di “Excel base” (6 ECM) – Azienda USL di Imola 
• 18 maggio 2002, Imola (BO) 
Corso per l’accreditamento all’utilizzo della scala FIM - 
SO.GE.COM - Montecatone Rehabilitation Institute 
• 13-16 dicembre 2000, Faenza (RA) 
Aggiornamento su “Disfagia: aspetti valutativi e rieducativi” (7 ore; 
AUSL Ravenna) 
• 27 luglio 2000, Torre Pedrera (RM) 
Giornata informativa su “Ambiente funzionale e ausili per disabili” 
- Casa di cura “Sol et Salus” (6 ore) 



 • 23-28/11/1998, 15-20/03/1999, 24-28/05/1999, 13-17/09/1999, 
Rovigo 

Corso di “Rieducazione Posturale Globale”, docente P.E. 
Souchard e collaboratori (210 ore; A.I.T.R. Bologna) 
• 26-27-28 settembre 1997, Torre Pedrera (RM) 
Corso di specializzazione “Stretching globale attivo” (24 ore) – 
A.I.T.R. presso Casa di cura “Sol et Salus” 
• 1994, Imola (BO) 
Corso di informatica in ambiente Windows (40 ore); livello base; 
Sofos srl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Docenze 

• “Documentare una lesione da pressione” - Corso di formazione 
aziendale per infermieri e medici. Edizioni: 14/02/2018; 
07/03/2018; 28/03/2018; 27/04/2018; 16/11/2018; 
22/11/2018; 26/03/2019; 09/05/2019. Durata 3 ore/edizione. 

• Dall’anno accademico 2009-2010 all’anno accademico2016- 
2017: Corso integrato in “Psichiatria, organizzazione e 
sociologia sanitaria: Organizzazione Sanitaria” (24 ore). Corso 
di Laurea in Fisioterapia dell’Università degli Studi di Bologna 
(sede di Imola). 

• Dall’Anno Accademico 2003-2004 all’anno accademico 2007- 
2008: Corso integrato in “Neurologia e Riabilitazione: 
riabilitazione neurologica” (36 ore). Corso di Laurea in 
Fisioterapia dell’Università degli Studi di Bologna (sede di 
Imola). 

• Master Universitario II livello “Politicas y gestion en salud. 
Europa- America Latina”. Università di Bologna, 23/02/2010. 

• “Movimentazione manuale carichi pesanti” - Corso di 
formazione aziendale per operatori dell’area assistenziale. 
Edizioni: 06/05/2008; 15/12/2008; 21/05/2009; 14/12/2010. 

• “Testo Unico 81/2008” - Corso di formazione aziendale per tutte 
le professioni sanitarie. Edizione del 07/02/2009. 

• “Diffusione Protocolli Infezioni” - Corso aziendale per medici ed 
operatori dell’area assistenziale. Edizione 2007. 

• “Postura e trasferimento del paziente mieloleso e cerebroleso” 
- Corso di formazione aziendale per operatori dell’area 
assistenziale. (9-23-30/09/2006). 

• Audit “Postura e trasferimento del paziente mieloleso e 
cerebroleso” (06/12/2007). 

• Docenza al corso “Principi di fisiopatologia, clinica e trattamento 
riabilitativo delle mielolesioni e delle cerebrolesioni” sul tema 
“Le cerebrolesioni: i disturbi motori e la riabilitazione specifica” 
(edizioni 2005 e 2006). 

• Attività di tutor di tirocinio per studenti fisioterapisti dall’Anno 
Accademico 2003-2004 all’Anno Accademico 2005- 2006. 

 

 
• Altre esperienze 

• Dal 2009 Valutatore per l’accreditamento istituzionale ASSR. 
• Componente gruppo di lavoro “progetto di intervento regionale 

cartella clinica integrata”, con particolare riferimento alla parte 
relativa alla riabilitazione (2014). 

• Componente gruppo di lavoro per lo sviluppo delle “Linee di 
Indirizzo regionali sulle cadute in ospedale” (2017) e attività di 
facilitatore aziendale. 

 
• Altre esperienze 

• Presso Montecatone Rehabilitation Institute: 

- Componente CIO 

- Componente COSD 
- Componente gruppo di lavoro aziendale per la 

prevenzione e il trattamento delle LDP 



 - Coordinatore gruppo di lavoro aziendale per la 
prevenzione delle cadute in Ospedale 

- Coordinatore progetto aziendale per lo sviluppo della 
cartella clinica elettronica integrata 

 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

Lingue Straniere 
Inglese; livello buono per capacità di scrittura, lettura ed 
espressione orale. 

 
 

 
Data 16 agosto 2019   

 


