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Ufficio Concorsi — Amministrazione del Personale

N. di prot. 2026/7 del 5/1/2026 - data di pubblicazione 5/1/2026 - data
di validita dal 6/1/2026 al 20/1/2026 ore 12.00.

Avviso per I'assegnazione di posizioni Part Time a personale del comparto
- profili Area Sanitaria

Il presente avviso viene emesso per |'assegnazione di posizioni Part Time della
mappatura aziendale, allegata al presente avviso, che si renderanno disponibili a
seguito di domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part
time, per unita di Personale dipendente a tempo indeterminato, appartenenti al

Comparto, profili Area Sanitaria, come specificato nel presente bando.

”

La disciplina di riferimento € contenuta nel “Regolamento Aziendale Part Time
(DOC 46) per il personale dipendente appartenente all’area di contrattazione del

comparto sanita.

Le posizioni part-time istituibili e oggetto del presente avviso sono n. 3, con

tipologia e articolazioni specificate in allegato.
Requisito di ammissione

Il presente avviso € riservato a tutti di dipendenti del comparto - profili Area

Sanitaria a tempo pieno ed indeterminato, assunti da almeno 2 (due) anni.

Gli interessati all'accesso ad una delle posizioni messe a bando dovranno

presentare apposita domanda entro i termini e con le modalita di seguito indicate.
Domanda di ammissione e modalita di presentazione

Il personale dipendente interessato deve presentare apposita domanda secondo lo
schema allegato al presente avviso alla quale dovra essere allegata la
documentazione atta ad attestare I'eventuale presenza di una delle condizioni di cui
all’elenco sotto riportato che esprime anche il diritto ovvero I'ordine di priorita delle

condizioni medesime.
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Situazioni di diritto:

dipendenti affetti da patologie oncologiche (in atto e non pregresse) nonché da
gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti, in relazione alle quali si
determini una ridotta capacita lavorativa, accertata dalla Commissione Medica

istituita presso I'’AUSL territorialmente competente;

dipendenti nei confronti dei quali sia stato accertato lo stato di
tossicodipendenza, di alcolismo cronico che si impegnino a sottoporsi ad un
progetto terapeutico di recupero o riabilitazione, limitatamente alla durata del

progetto;

dipendenti che chiedono il PT al posto del congedo parentale o entro i limiti dello

stesso ancora spettante;

dipendenti affetti da grave patologia, anche di natura psichiatrica, certificata da
medico specialista, che determina una ridotta capacita lavorativa per la quale il

medico competente certifichi la necessita di una riduzione dell’orario di lavoro;

dipendenti disabili in condizioni di gravita ai sensi dell’'art. 3 comma 3 della L.

104/92, certificata dalla competente Commissione;

dipendenti che assistono figlio convivente portatore di handicap grave ai sensi
dell’art. 3 comma 3 della L. 104/92 ovvero affetto da patologie oncologiche o da

gravi patologie cronico-degenerative.

Situazioni di priorita:

Genitorialita:

1. figli fino a 3 anni in ragione del numero di figli fino a 13 anni e con priorita a

genitore unico;

2. figli fino a 8 anni in ragione del numero di figli fino a 13 anni e con priorita a

genitore unico;
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3. figlio portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 L. 104/92 (handicap senza
situazione di gravita), legge 170/2010 fino al compimento della scuola

dell’'obbligo (disturbi apprendimento, dislessia);
4. figli fino a 13 anni in ragione del numero con priorita a genitore unico.
b. Assistenza:

1. assistenza ad una persona convivente con totale e permanente inabilita
lavorativa, che assuma connotazione di gravita ai sensi dell’art. 3, comma 3

della L. 104/92, incapace di compiere atti di vita quotidiana;

2. necessita di assistere genitori, coniuge o convivente, figli e gli altri familiari
conviventi senza possibilita alternativa di assistenza, che accedano a

programmi terapeutici e/o di riabilitazione per dipendenze patologiche.

C. Condizioni Personali:

1. dipendenti portatori di handicap, senza situazione di gravita di cui all’art. 3
comma 1 della L. 104/92, o con documentata necessita di sottoporsi a cure
mediche, prolungate e continuative, incompatibili con la prestazione

lavorativa a tempo pieno;
2. dipendenti con almeno 58 anni di eta.

In caso di parita di condizioni, prevale |'anzianita complessiva di servizio presso

guesta Azienda e, a seguire, 'anzianita anagrafica.

In subordine, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale puo essere concessa anche a dipendenti che non risultano in possesso

delle condizioni sopra elencate, qualora risultassero ancora posizioni disponibili.

Nota: si ha situazione di genitore unico (D.Igs. 151 del 2000, cir. INPS n. 133 del
17/07/2000) in caso di affidamento in via esclusiva (con provvedimento formale
del giudice) ad uno dei genitori, morte di uno dei genitori, riconoscimento da parte

di uno solo dei genitori, abbandono del figlio da parte di uno dei genitori.
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COME DEVONO PERVENIRE LE DOMANDE

I dipendenti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione in copia
semplice, in formato PDF, tramite e-mail, indirizzando la stessa a:

ufficiopersonale@montecatone.com.

L'Ufficio Personale provvedera poi a classificare, datare e protocollare la domanda
ricevuta, comunicando di seguito al dipendente il numero di protocollo assegnato,

in risposta alla mail ricevuta.

La domanda dovra essere inviata entro e non oltre le ore 12:00 del
20/01/2026.

Disposizioni varie

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla vigente

regolamentazione contrattuale ed aziendale.

I dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/03. Copia del presente

bando & disponibile sul sito Intranet dell’Azienda Sezione Risorse Umane - Bandi e

selezioni.
Ufficio Concorsi
(firmato)
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ALLEGATO
DISPONIBILI

POSIZIONI
SULLA

SOTTORIPORTATE.

PART TIME
DELLE

BASE

MONTECATONE

REHABILITATION INSTITUTE S.p.A.

CHE POTRANNO
DOMANDE E

RENDERSI
CONDIZIONI

POSIZIONI
FT/ITO

uo

PROFILO

ORE TIPO NOTE

US SECONDO A
RIENTRI

FT

r Dal lunedi al venerdi:
9.00-15.00 senza
pausa.

r Dal lunedi al sabato:

30 ORE | ORIZZONTALE

dal lunedi al venerdi
9.30-14.42 (senza
pausa); sabato 8.30-
12.30.

US PRIMO A

FT

r Dal lunedi al venerdi:
9.00-15.00 senza
pausa.

» Dal lunedi al sabato:

30 ORE | ORIZZONTALE

dal lunedi al venerdi
9.30-14.42 (senza
pausa); sabato 8.30-
12.30.

TERAPIA
OCCUPAZIONALE

(no servizio ausili)

TO

r Dal lunedi al venerdi:
9.00-15.00 senza
pausa.

r Dal lunedi al sabato:

30 ORE | ORIZZONTALE

dal lunedi al venerdi
9.00-14.12 (senza
pausa); sabato 8.30-
12.30.
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