
Anno 2025

Codice Tipologia Personale Dipendente Giorni Lavorati Giorni di Assenza % Presenza % Assenza Totale Giorni
1200 Pers. Sanitario non Medico Dip. 865,00               292,00                     74,76% 25,24% 1.157,00         
1600 Personale Amministrativo 7.004,00            2.598,00                 72,94% 27,06% 9.602,00         
1300 Personale Infermieristico 27.766,00          12.152,04               69,56% 30,44% 39.918,04      
1100 Personale Medico 7.219,00            1.978,00                 78,49% 21,51% 9.197,00         
1500 Personale Tecnico 25.127,00          10.453,00               70,62% 29,38% 35.580,00      
1400 Personale Tecnico Riabil. 16.539,00          7.099,00                 69,97% 30,03% 23.638,00      

Totale complessivo 84.520,00          34.572,04               70,97% 29,03% 119.092,04    

I Trim 2025

Codice Tipologia Personale Dipendente Giorni Lavorati Giorni di Assenza % Presenza % Assenza Totale Giorni
1200 Pers. Sanitario non Medico Dip. 213,29               72,00                       74,76% 25,24% 285,29            
1600 Personale Amministrativo 1.727,01            640,60                     72,94% 27,06% 2.367,62         
1300 Personale Infermieristico 6.846,41            2.996,39                 69,56% 30,44% 9.842,80         
1100 Personale Medico 1.780,03            487,73                     78,49% 21,51% 2.267,75         
1500 Personale Tecnico 6.195,70            2.577,45                 70,62% 29,38% 8.773,15         
1400 Personale Tecnico Riabil. 4.078,11            1.750,44                 69,97% 30,03% 5.828,55         

Totale complessivo 20.840,55          8.524,61                 70,97% 29,03% 29.365,16      

II Trim 2025

Codice Tipologia Personale Dipendente Giorni Lavorati Giorni di Assenza % Presenza % Assenza Totale Giorni
1200 Pers. Sanitario non Medico Dip. 215,66               72,80                       74,76% 25,24% 288,46            
1600 Personale Amministrativo 1.746,20            647,72                     72,94% 27,06% 2.393,92         
1300 Personale Infermieristico 6.922,48            3.029,69                 69,56% 30,44% 9.952,17         
1100 Personale Medico 1.799,81            493,15                     78,49% 21,51% 2.292,95         
1500 Personale Tecnico 6.264,54            2.606,09                 70,62% 29,38% 8.870,63         
1400 Personale Tecnico Riabil. 4.123,42            1.769,89                 69,97% 30,03% 5.893,31         

Totale complessivo 21.072,11          8.619,33                 70,97% 29,03% 29.691,44      

III Trim 2025

Codice Tipologia Personale Dipendente Giorni Lavorati Giorni di Assenza % Presenza % Assenza Totale Giorni
1200 Pers. Sanitario non Medico Dip. 220,40               74,40                       74,76% 25,24% 294,80            
1600 Personale Amministrativo 1.784,58            661,96                     72,94% 27,06% 2.446,54         
1300 Personale Infermieristico 7.074,62            3.096,27                 69,56% 30,44% 10.170,90      
1100 Personale Medico 1.839,36            503,98                     78,49% 21,51% 2.343,35         
1500 Personale Tecnico 6.402,22            2.663,37                 70,62% 29,38% 9.065,59         
1400 Personale Tecnico Riabil. 4.214,05            1.808,79                 69,97% 30,03% 6.022,83         

Totale complessivo 21.535,23          8.808,77                 70,97% 29,03% 30.344,00      

IV Trim 2025

Codice Tipologia Personale Dipendente Giorni Lavorati Giorni di Assenza % Presenza % Assenza Totale Giorni
1200 Pers. Sanitario non Medico Dip. 215,66               72,80                       74,76% 25,24% 288,46            
1600 Personale Amministrativo 1.746,20            647,72                     72,94% 27,06% 2.393,92         
1300 Personale Infermieristico 6.922,48            3.029,69                 69,56% 30,44% 9.952,17         
1100 Personale Medico 1.799,81            493,15                     78,49% 21,51% 2.292,95         
1500 Personale Tecnico 6.264,54            2.606,09                 70,62% 29,38% 8.870,63         
1400 Personale Tecnico Riabil. 4.123,42            1.769,89                 69,97% 30,03% 5.893,31         

Totale complessivo 21.072,11          8.619,33                 70,97% 29,03% 29.691,44      


