Consulenti e collaboratori dal 2022

Compenso Curriculum
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Numero -
.. . . . . . . . Data . o | che alcuni |pubblicazione-Data
Cognome Nome Data Inizio Data Fine Oggetto prestazione Ragione dell'incarico Responsabile | Tipo Atto | Provvedime Procedura per la selezione . .
protocollo parteci| ¢V non ultimo
LORDO (*¥) nto . i .
panti | sonoin aggiornamento
formato
europeo
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
CONSULENZA PER . CONTRATTO
in base al ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
COLLABORAZIONE/ SUPPORTO INCARICO LIBERO ) DIRETTORE DI
MONDUCCI JURI 01/05/2022 30/04/2025 preventivo 2022/1012 | 29/04/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 8 link 23/06/2022
NELLA GESTIONE PROFESSIONALE GENERALE | PRESTAZION
approvato PROFESSIONALI DI
EXTRAGIUDIZIALE DEI SINISTRI E D'OPERA
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
5000,00 DIRETTORE PROROGA
WEISS PIERGIORGIO 08/05/2022 07/05/2024 COMPONENTE ESTERNO ODV | COMPONENTE ESTERNO ODV 2022/1203 | 25/05/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 11 link 23/06/2022
€/anno GENERALE INCARICO
PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
RUBINI GIROLAMO 08/05/2022 07/05/2024 COMPONENTE ESTERNO E COMPONENTE ESTERNO E >000,00 DIRETTORE PROROGA 2022/1203 | 25/05/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 11 link 23/06/2022
GIORGIO PRESIDENTE ODV PRESIDENTE ODV €/anno GENERALE INCARICO —
PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ASSISTENZA E CONSULENZA IN
>315 CONSU ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
AMBITO TRIBUTARIO — FISCALE, CONTRATTO
CONTABILE E CIVILISTICO INCARICO LBERO 18000,00 DIRETTORE DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
SALMI ENRICO 01/06/2022 31/05/2025 : , ’ 2022/1268bid 31/05/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 4 link 23/06/2022
NONCHE' PER ATTIVITA' DI PROFESSIONALE €/ANNO GENERALE | PRESTAZION
PROFESSIONALI DI
FORMAZIONE AD ESSO E D'OPERA
PRESTAZIONE OCCASIONALE
CORRELATA
INCARICO LIBERO
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
PROFESSIONALE IN FAVORE DI
UN PROFESSIONISTA ISCRITTO CONTRATTO LIBERO 30.000,00 DIRETTORE PROROGA ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
01/07/2022 30/06/2023 , DO 2022/1366 | 15/06/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 2 link 23/06/2022
ALL'ALBO DEI GIORNALISTI CON PROFESSIONALE EURO/ANNO GENERALE | CONTRATTO
PROFESSIONALI DI
COMPRAVATA ESPERIENZA DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
COMUNICAZIONE
BONI MASSIMO
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
PROROGA ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
01/07/2022 30/06/2023 INTEGRAZIONE AL CONTRATTO {INTEGRAZIONE AL CONTRATTO 9-000,00 DIRETTORE INTEGRAZIO | 2022/1366 | 15/06/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 2 link 23/06/2022
LIBERO PROFESSIONALE LIBERO PROFESSIONALE EURO/ANNO GENERALE -
NE PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
INTEGRAZIO
NE INCARICO
PRESTAZIONI DI CARDIOLOGIA | PRESTAZIONI DI CARDIOLOGIA (Art. 1 ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
CLINICA E REFERTAZIONE FCG - |CLINICA E REFERTAZIONE FCG - ’ ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
40000,00 DIRETTORE Oggetto e
FRONDINI CARLO 01/07/2022 31/01/2023 PRESTAZIONI DI MEDICINA PRESTAZIONI DI MEDICINA €/anno GENERALE Art. 2 2022/1520 | 30/06/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 1 link 12/07/2022
INTERNA E DISTURBI OSTEO- INTERNA E DISTURBI OSTEO- Corris .ettivo PROFESSIONALI DI
METABOLICI METABOLICI P PRESTAZIONE OCCASIONALE
) e PROROGA
INCARICO
da€30,00a
€55,00a
prestazione ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
z E DEL PE LEEIL
PIRAZZOLI GUIDO 01/08/2022 31/07/2023 PRESTAZIONI ECOCOLOR PROROGA INCARICO d:i:%s:a DIRETTORE PROROGA 2022/1666 | 22/07/2022 C(')AI\TEILEJF:\:NIISETO DI IT\I(?:F({)IE:I LIBI;RO 2 link 22/07/2022
DOPPLER " SANITARIO | CONTRATTO -
prestazione PROFESSIONALI DI
da€30,00a PRESTAZIONE OCCASIONALE
€55,00a
prestazione



https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2023/07/Monducci-Juri-CV.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2025/02/CV-per-societa-trasparente-Piergiorgio-Weiss.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2025/02/Rubini-Giorgio.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/Salmi_Enrico_CV.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2024/05/Massimo-Boni-MRI_2024.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2024/05/Massimo-Boni-MRI_2024.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2024/05/Frondini-Carlo.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2025/03/CV-PIRAZZOLI-GUIDO-2019.pdf

da€30,00a

€55,00a
prestazione ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
da€30,00a ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
PRESTAZIONI ECOCOLOR DIRETTORE PROROGA )
SCARAMAGLI SERENA 01/08/2022 31/07/2023 PROROGA INCARICO €55,00a 2022/1667 | 22/07/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO link 22/07/2022
DOPPLER . SANITARIO | CONTRATTO
prestazione PROFESSIONALI DI
da€30,00a PRESTAZIONE OCCASIONALE
€55,00a
prestazione
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
COORDINAMENTO,
ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DIRETTORE PROROGA )
BACCI ANTONELLA 01/11/2022 31/12/2023 , \ PROROGA INCARICO 80,00 €/h 2022/2219 | 24/10/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO link 25/10/2022
DELL'ATTIVITA' DI NEURO GENERALE | CONTRATTO
PROFESSIONALI DI
RADIOLOGIA DELL'ISTITUTO
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
PRESTAZIONI DI CARDIOLOGIA DIRETTORE )
LEGHISSA ROBERTO 02/11/2022 01/11/2023 PROROGA INCARICO 30.000,00 € ROGA CONTRA 2022/2223 | 24/10/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO link 25/10/2022
CLINICA E REFERTAZIONE ECG GENERALE
PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
PRESTAZIONI DI VALUTAZIONE E | PRESTAZIONI DI VALUTAZIONE DIRETTORE CONFERIME ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
MASI MARTINA 01/12/2022 30/11/2023 RIABILITAZIONE E RIABILITAZIONE 32,00 €/H GENERALE NTO 2022/2450 | 20/01/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO link 20/01/2022
NEUROPSICOLOGICA NEUROPSICOLOGICA INCARICO PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
COMPONENTEESTERNO | iCe il Cl o ewote | ACcesso O ASSUNZIONE DELPERSONALEE L.
RAGAZZONI RAUL 29/07/2022 28/07/2025 DELL'ORGANISMO AZIENDALE DI DI VALUTAZIONE CON (MINIMO 12 DIRETTORE NTO DI 2022/1714 | 29/07/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO link 29/07/2022
VALUTAZIONE CON FUNZIONE DI FUNZIONE DI ACCESSI GENERALE INCARICO PROFESSIONALI DI
COORDINAMENTO
COORDINAMENTO ANNO) PRESTAZIONE OCCASIONALE
600.00 € AD ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE
COMPONENTE ESTERNO |COMPONENTE ESTERNO AC,CESSO CONFERI PER LA ASSUNZIONE DEL
DELL'ORGANISMO DELL'ORGANISMO DIRETTORE 2022/171 PERSONALE E IL CONFERIMENTO DI
MAZZA GIANLUCA 29/07/2022 | 28/07/2025 (MINIMO MENTO DI / 29/07/2022 link 29/07/2022
AZIENDALE DI AZIENDALE DI 12 ACCESSI GENERALE INCARICO 4 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
VALUTAZIONE VALUTAZIONE ANNO) DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
600.00 € AD VERBALE ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE
COMPONENTE ESTERNO |COMPONENTE ESTERNO AC,CESSO CONFERI DEL PER LA ASSUNZIONE DEL
DELL'ORGANISMO DELL'ORGANISMO DIRETTORE CONSIGLI PERSONALE E IL CONFERIMENTO DI
MAZZI GIORGIO 24/10/2022 28/07/2025 (MINIMO MENTO DI 24/10/2022 link 24/10/2022
AZIENDALE DI AZIENDALE DI 12 ACCESSI GENERALE INCARICO O DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
VALUTAZIONE VALUTAZIONE ANNO) AMMINIS DI

TRAZIONE

PRESTAZIONE OCCASIONALE



https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/SCARAMAGLI_SERENA_CURRICULUM_VITAE.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2024/05/CV-Bacci-1.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2025/03/CV-ROBERTO-LEGHISSA-2019.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2024/05/Masi-Martina.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2025/05/2017_09_30_CV_europeo___Raul_Ragazzoni_mri.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2025/06/Gianluca-Mazza_cv.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2025/06/CV_GIORGIO_MAZZI.pdf

